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I.  Vorwort

\.

Der Name ist Programm

Als unsere Schule 1986 das Schulgebaude im Wiesengrund bezog, hat sie sich den Namen
Don-Bosco-Schule gegeben nach dem grol3en italienischen Erzieher und Priester Johannes
Bosco (1815 - 1888), den wir als Leitbild sehen fur unsere Arbeit an und mit den Kindern.
Die Padagogik Don Boscos zeichnet sich aus durch:

» Liebe und Gute als Grundpfeiler der Begegnung mit Jugendlichen:

Don Bosco war Uberzeugt, dass man jungen Menschen, insbesondere den
vernachlassigten unter ihnen, nicht mit Strenge, sondern mit Gute begegnen muss.
“Vergesst niemals die Liebenswurdigkeit im Umgang mit den Jugendlichen; ihr gewinnt
die Herzen der Jugend durch Liebe” (Don Bosco). Don Bosco auch war ein Freund der
Menschen und der Natur. Er liebte vor allem Vogel und deren Gesang.

» Familiare Atmosphare:

Don Bosco tat sein Mdglichstes, um den vielen Jugendlichen, die auf der Suche nach
Arbeit ihre vertraute Umgebung von Familie, Dorf, Freundeskreis verlassen hatten und in
der Grof3stadt Turin heimatlos waren, ein Haus anzubieten, wo sie herzlich willkommen
und aufgenommen waren. Fur eine solche gastliche Offenheit der Niederlassungen trug
er zusammen mit seiner Mutter, den Mitbridern und den zahlreichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Sorge: ,Don Bosco wollte, dass sich bei ihm jeder zu Hause fuhle.”

» Frohlichkeit, Fest, Spiel und Herzlichkeit:

Schon als kleiner Junge spielte Don Bosco leidenschaftlich gerne mit seinen Freunden.
Mit seinem Frohsinn und seinen Kunststucken (Trickspiele, Seiltanz) vermochte er
seine Freunde zu begeistern, mitzureiBen und sie aus den Sorgen eines harten und
entbehrungsreichen Daseins in die Welt des Zaubers und Spiels zu entfihren. Don
Bosco weist immer wieder darauf hin, dass das Christentum den wichtigsten
Grundpfeiler seiner Padagogik darstellt. Zum einen ist seine Padagogik ganz vom
christlichen Menschenbild her bestimmt, zum anderen baute er in den Alltag des
Zusammenlebens mit Jugendlichen ganz selbstverstandlich Elemente der Glaubens-
praxis ein: Gebet, Beichte, Gottesdienst, Katechese, Lektlure religioser Texte u. a.).
Wichtig ist, dass Don Bosco das Religidse nicht als ,Uberbau” des Lebens betrachtete,
sondern als zentrale Grundlage des Lebens und als Anleitung zum Leben. Der
Jugendliche soll die Religion als hilfreich und befreiend fur sein Leben erfahren.
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2. Unser Erziehungs- und Bildungsauftrag

In den Richtlinien fur die Grundschule wird der Erziehungs- und Bildungsauftrag
beschrieben.

Die Schule erfullt diesen Auftrag nur, wenn sie ihre Schilerinnen und Schuler als Kinder
ernst nimmt und ihre jeweiligen Lebensbedingungen berucksichtigt. Sie darf fur die Kinder
nicht allein Unterrichtsstatte, sondern muss zugleich Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum
sein. In ihr sollen sich die Kinder wohl fuhlen und in einer freien und befreienden
Atmosphare lernen kénnen.

Daruber hinaus sehen wir als Kollegium der Don-Bosco-Schule die Verpflichtung,
christliche Werte zu vermitteln wie Achtung vor der Wirde des Menschen, Bereitschaft zu
sozialem Handeln, Toleranz gegentber anderen Nationalitaten und Religionen.

Neben diesen christlichen Erziehungswerten sind fur uns Disziplin und Leistung als
traditionelle Erziehungsziele ebenso wichtig wie das Handeln nach dem Grundsatz
unseres Namenspatrons Johannes Bosco:

.Frohlich sein, Gutes tun und die Spatzen pfeifen lassen.”

Ebenso sehen wir fur die Personlichkeitsentwicklung jedes Kindes folgende Prinzipien als
unverzichtbar fur die heutige Zeit an: Nonkonformitat, Individualitat, Selbststandigkeit,
Selbstfindung, Eigenverantwortung, Kreativitat, Ermutigung.

Diese Ziele versuchen wir im gemeinsamen Handeln von Kollegium, Eltern und Kindern zu
verwirklichen.

In unserem Schulprofil legen wir Wert auf die traditionellen Erziehungsziele und die
daraus resultierenden Erfordernisse fur heute:

« Bekenntnis der eigenen Uberzeugung und Toleranz gegeniber anderen
Uberzeugungen praktizieren

* Werte vermitteln, Werte bewusst machen, Werte pflegen und erhalten

» Heimatbrauchtum und Kirchenfeste in das Schulleben einbeziehen

* Verbundenheit leben zur Stadt HUrth und ihrer Geschichte, ihrer geografischen und
wirtschaftlichen Lage, den sozio-kulturellen Rahmenbedingungen

Damit es uns gelingt, diese Ideale im Schulalltag zu verwirklichen, ist es wichtig, vom Kind
ausgehend die Wege und Ziele der Lehrerinnen und Lehrer, die Erwartungen der Eltern
und die Bedurfnisse der Kinder aufeinander abzustimmen.
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3. Leitidee und Leitbild: ,,Fioreinander — miteinander*

Wie beschrieben sehen wir die tagliche Arbeit als eine Art Verpflichtung, die Kinder stark
fur ihr weiteres Leben zu machen: auf der einen Seite ihre Personlichkeit zu starken, auf
der anderen Seite das Bewusstsein, die Verantwortung und die Freude an der Gestaltung
des gemeinschaftlichen Lebens zu entwickeln. Aus diesem Grund gestalten wir jedes Jahr
ein gemeinsames Jahresmotto. Dieses soll als Leitbild und Leitidee fur das jeweilige Jahr
dienen. Diese Leitidee beginnt immer mit dem Wort ,miteinander”, um den Anspruch des
gemeinsamen Handels gerecht zu werden. Die Aktionen im Jahreskalender der Schule
sollen sich an diesem Leitbild orientieren und es mit Leben fullen. Das Leitbild wird vom
Kollegium vorgeschlagen und mit der Schulpflegschaft und dem Kinderparlament
beschlossen. Folgende Leitbilder sind in den letzten Jahren gelebt worden:

Miteinander...
2015: ... zaubern und sich verzaubern lassen
2014: ... wachsen und wachsen lassen
2013: ... singen, tanzen und musizieren
2012: ... Frieden schaffen
2011: ... auf Fantasiereise gehen
2010: ... die Zukunft gestalten
20009: ... auf Zeitreise gehen
2008: ... forschen und entdecken

2007: ... spielend lernen
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%. Schullogo

Im Schuljahr 2009/2010 haben wir zusammen mit den Kindern ein eigenes Schullogo
entwickelt. Da Don Bosco ein Vogelliebhaber war und den Spatzen eine besondere
Beachtung schenkte, wurde die Schulgemeinschaft eingeladen, einen Spatz zu skizzieren.
Der Entwurf einer Schuilerin des vierten Schuljahres wurde von der Schulgemeinschaft
ausgewahlt und ist nun zentraler Bestandteil des Logos. Das Logo findet sich uberall in
unserer Schule und auf fast allen Veroffentlichungen wieder.

Fur das Kollegium der Don-Bosco-Schule

RS Sduile
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II. Die Don-Bosco-Schule

I. Schulkinder - Kollegium — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - Eltern

Das Herzstuck unserer Schule bilden 255 Schulerinnen und Schiler aus Deutschland
(246), der Turkei (1), Polen (2), Portugal (1), Griechenland (1), Italien (1), Ghana (1), der
Demokratischen Republik Kongo (1) und dem Iran (1). Geleitet wird unsere Schule von
Herrn Rock (Schulleiter) und Frau Schutz (stellvertretende Schulleiterin).

In diesem Schuljahr verteilen sich diese Kinder auf 10 Klassen:

Klasse Klassenlehrer/in Anzahl Kinder
1a Frau Hilpisch 28 Kinder
1b Frau Fricke 27 Kinder
1c Frau Berger 27 Kinder
2a Frau Kroll 28 Kinder
2b Frau Hartwig 26 Kinder
3a Herr Rock 27 Kinder
3b Frau Fetten 26 Kinder
4a Frau Schutz 22 Kinder
4b Frau Lexis 23 Kinder
4c Frau Paffenholz 21 Kinder

Neben den oben genannten Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern wird das Kollegium
erweitert durch:

e Frau Lehnert (Fachlehrerin)

* Frau Niedermeyer (Fachlehrerin)

* Frau Hausmann (Fachlehrerin, vertritt sich in der Elternzeit mit 8 Stunden)

* Herr Sultanie-Braun (Sonderpadagoge)

*  Frau Wehmschulte (Lehramtsanwarterin seit Mai 2014)

* Herrn Muller (Lehramtsanwarter seit November 2014)

» Frau Virag (seit November 2014 im ,EU-Anpassungspraktikum®)

An der Spitze der OGS stehen Frau Oepen (Leiterin) und Frau Rebmann (stellvertretende
Leiterin). Unterstltzt werden sie dabei von:

* Frau Brohl und Frau Schwister (Gruppenleiterinnen)

* pro Schuljahr zwei bis drei padagogischen Erganzungskraften
+ fanf weiteren Erganzungskraften

e einem FSJler.
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Ferner arbeiten an der Don-Bosco-Schule:

Frau Linden-Maulitz (Sekretarin)

Herr MUhlenfeldt (Hausmeister)

Frau Klie (Schulsozialarbeiterin; siehe auch VIII.6)

Herr Toprak (Lehrer far den herkunftssprachlichen Unterricht in turkischer
Sprache)

Frau Dietze (Lehrerin fur den herkunftssprachlichen Unterricht in italienischer
Sprache)

Wesentlicher Bestandteil unseres Schulprogramms ist die Mitwirkung, Mitarbeit und

Initiative der Eltern. Ein aktives Miteinander bei der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der

Schule erleichtert den Kindern das Lernen, bereichert die tagliche Arbeit und férdert das

Verstandnis untereinander.

Die Eltern wirken auf verschiedenen Ebenen mit:

Mitarbeit und Mitsprache der Eltern in den gesetzlich vorgegebenen
Mitwirkungsorganen (Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft und Schulkonferenz)
und Beteiligung an der Gestaltung des Schullebens

Vertretung der Eltern in der Zusammenarbeit mit der OGS durch zwei gewahlte
OGS-Elternvertreter

Beteiligung der Eltern an der unterrichtlichen Arbeit (Unterstitzung beim
Lesetraining, Radfahrprifung etc.), Begleitung bei Ausfligen und Klassenfahrten,
Durchfuhrung von Arbeitsgemeinschaften)

Unterstutzung bei Aktivitaten der ganzen Schule (z. B. Sport- und Schulfeste)
Durchfuhrung und Mitarbeit in der auswertenden Arbeitsgruppe der SEIS
.Selbstevaluation in Schulen” - Umfrage (siehe Punkt XII)

2. Forderverein

Verein der Freunde und Forderer der katholischen Grundschule Hiirth-Efferen e. V. - so lautet

der volle Name des Fordervereins der Don-Bosco-Schule. Der Verein unterstUtzt die

Schule in ihrer Arbeit mit den Kindern auf unterschiedliche Weise:

Finanzielle Unterstitzung bei der Anschaffung von acht ActivBoards

Anschaffung zusatzlicher Lern- und Freiarbeitsmaterialien

Finanzierung der Don-Bosco-Plaketten, die alle Schulabganger als Erinnerung an
ihre Grundschulzeit bekommen

Unterstutzung bei der Finanzierung von Klassenfahrten und ahnlichen
Unternehmungen in sozialen Hartefallen
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» Ausrichter unseres alljahrlichen ADAC-Fahrradturniers, in das sich besonders Herr
Schneider, der langjahrige Vorsitzende unseres Fordervereins, personell sehr stark
einbringt

e Finanzielle  Unterstlutzung bei  kostenintensiven  Projekten wie der
Zirkusprojektwoche

« Veranstaltung einer jahrlichen ,U-Fete”, deren Einnahmen der Schule
zugutekommen

» Personelle und finanzielle Unterstitzung bei schulischen Aktivitaten wie Schul- und
Sportfesten, den Fit-Fasten-Tagen etc.

Neben dem eigentlichen Vorstand, der durch die Vereinssatzung zwingend erforderlich ist,
verfugt der Forderverein noch Uber ein sogenanntes Kompetenzteam. Dieses
Kompetenzteam unterstutzt die Arbeit des Fordervereins im aktiven Bereich. Dem
Kompetenzteam gehdren immer zwischen vier und acht Eltern an.

Der Forderverein verfugt Uber einen eigenen Schaukasten, der an einer SchulaulRenwand
angebracht ist. Hier betreibt der Forderverein Werbung in eigener Sache und stellt die
Flache auch der Schule fur die AuBenwerbung zur Verfligung. Des Weiteren gibt es im
Eingangsbereich einen eigenen Fordervereinsbriefkasten.

. Lageplan

Die Ubersicht Gber die einzelnen Raumlichkeiten befindet sich im Anhang (® Anhang Il - 1
RaumuUbersicht DBS).
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. Vernetzung

Kirchengemeinde
$t. Maria Gebort

Ortsgemeinschaft
Efferen

KJS (Deutsche
Sporthochschule)

Tanzstudio
Odenthal

Lesefreunde
Hirth

Atelier
Kunterbunt

Gewaltfrei
lernen

Forderverein des
Hanneschen-Theaters

Polizei

Hirth BC Efferen

team 4

Trainings

aktuelle

Kooperationen

ehemalige
Kooperationen

Schulprogramm Don-Bosco-Schule 12
[Il. Die Don-Bosco-Schule



III. Schwerpunkte in der Unterrichtsarbeit

I. Individuelle Forderung

Die individuelle Forderung aller Schulerinnen und Schuler liegt der Don-Bosco-Schule sehr
am Herzen. Die Schule hat sich zur Aufgabe gemacht, die Starken und Schwachen jeder
einzelnen Schulerin und jeden einzelnen Schilers im Rahmen der vorhandenen
Moglichkeiten zu fordern. So werden am Schulstandort vielfaltige Differenzierungs-
angebote vorgehalten. Neben der inneren Differenzierung, die im Rahmen einer offenen
Unterrichtsplanung und -gestaltung ermdglicht wird, werden von Seiten der Schulleitung
diverse aulBere Differenzierungsangebote geplant und ermdéglicht, falls die personellen
und raumlichen Mdglichkeiten dies zulassen.

Im Rahmen der unterrichtlichen Differenzierung steht allen Klassen, auch im Bereich der
freien Arbeit, ein groBes Angebot an Lernmaterialien zur Verfugung. Neben den
zusatzlichen lehrwerksunabhangigen Arbeitsheften, wie z. B. der Rechtschreibhelfer vom
Jandorf Verlag oder den Mathe- und Deutsch-Stars vom Oldenbourg Verlag, verfligen alle
Klassen Uber Logico-Material, LUK-Material, Klaro-Boxen u.v.m. In den Phasen der
Freiarbeit, die individuell von den Kolleginnen und Kollegen geplant werden, bietet dieses
Material den Kindern ein vielfaltiges Angebot zur individuellen Férderung.

Weiterhin erhalten alle Kinder der Schule die Méglichkeit, tber Antolin, den Mathe- und
den Deutschpiraten onlinebasiert zu lernen und ihre Starken auszubauen und ihre
Schwachen zu verbessern. Das Lernangebot der Medienwerkstatt ,Lernwerkstatt” lasst
eine sehr individuelle Férderung auch im Rahmen der Medienerziehung zu. Alle Kinder
erhalten einen eigenen Zugang und kénnen auf allen Computern im Schulgebdude auf
ihre Daten zugreifen.

Regelmallig werden Lerngruppen zu Forder- und Fordergruppen in den jeweiligen
Klassenstufen organisiert. Auch in Teamteaching-Phasen werden differenzierte Angebote
ermoglicht. In den Stufenteams der Stufen eins bis vier werden die Notwendigkeiten und
die Férderschwerpunkte dieser Gruppen festgelegt. Auch die Auswahl der Kinder wird hier
vorgenommen. Grundlage fur die Bildung von Lerngruppen sind neben Unterrichts-
beobachtungen auch standarisierte Diagnoseverfahren, die gemeinsam vereinbart
worden sind. Im Fach Deutsch sind dies die Hamburger Schreibprobe, die zweimal jahrlich
onlinebasiert durchgefihrt wird, und der Stolperwodrterlesetest. Im Mathematikbereich
werden die Lernstandserhebungen zur Grundlage genommen. Auf ein geeignetes
Verfahren im Bereich der Mathematik mochte sich das Kollegium noch im Rahmen der
Schulentwicklung im nachsten Jahr einigen.
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Des Weiteren bietet die Don-Bosco-Schule ihren Kinder einen Férder- und Forderplan zur
individuellen Férderung an, den das Kollegium gemeinsam entwickelt hat. Er bietet die
Moglichkeit, allen Kindern bei Bedarf ein besonderes Forder- bzw. Forderangebot zu
unterbreiten.

Klasse: Halbjahr: (@

Dstum | Fach | Fordersc

Don-Bosco-Schule

%

D
Mein-Forder-Plan

von: Geburtstag:

Jahrgénge: }--:' I T T T T ]
=1 I I I I ]

Dieser Fo/orderplan wird nach Bedarf eingesetzt. Das Kollegium hat sich darauf geeinigt,
im Regelfall diesen erst mit Ende des ersten Schuljahres einzusetzen bzw. zu nutzen. Der
Fé/orderplan spricht die Schulerin und den Schuler direkt an, indem eine Anrede genutzt
wird. Dann wird kurz die Forder- bzw. Fordersituation beschrieben, gefolgt von den
Aufgaben, die erledigt werden mussen. Der F6/orderplan ist immer auf einen festgelegten
Zeitraum beschrankt, sodass die Kinder einen Uberschaubaren Lernzeitraum vor Augen
haben. Der Fé/orderplan wird immer wieder evaluiert und verandert. Erst im Dezember
2014 wurde eine neue Auflage erarbeitet.

Seit Jahren bietet die Don-Bosco-Schule ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften
an. Auch dieses dient der individuellen Forderung der Schulerinnen und Schiler an der
Schule. Die Arbeitsgemeinschaften sind unter Punkt 11 detaillierter erldutert.

Uns ist wichtig, nicht nur die geistigen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler zu
fordern, sondern auch die korperlichen. Aus diesem Grund bietet die Don-Bosco-Schule
zusatzlich eine Sportfordergruppe an. Die Zusammenstellung erfolgt aus den Ergebnissen
des NRW-Sporttestes.

Aufgrund der immer weiter reduzierten Schwimmstunden hat sich die Schule
entschlossen, zwei Schwimmfdérdergruppen einzurichten, um das Ziel nicht aus dem Auge
zu verlieren, dass wirklich alle Kinder nach dem vierten Schuljahr aus der Schule als
Schwimmer” entlassen werden. Hier wird sehr individuell an den Fahigkeiten der Kinder
gearbeitet. Vor allem die Wassergewdhnung und Wasserbewaltigung in einer Kleingruppe
stehen hier im Vordergrund.

Der herkunftssprachliche Unterricht wird an der Don-Bosco-Schule traditionell auch in der
tarkischen Sprache angeboten. Seit einigen Jahren bietet eine engagierte Mutter auch eine
Arbeitsgemeinschaft in persischer Sprache an, und seit Sommer 2014 sind wir auch
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~Standort” der italienischen Herkunftssprache in Hurth geworden. Die Schulerinnen und
Schuler erhalten somit in drei verschiedenen Sprachen ein weiteres Angebot zur
individuellen Férderung.

In den Klassenstufen werden Projekttage zu unterschiedlichsten Themen geplant und
durchgefuhrt. Auch Projekttage mit der ganzen Schulgemeinschaft werden durchgefuhrt.
So z. B. gab es schon Projekttage zum Lesen und zum Trommeln und vieles mehr. Alle vier
Jahre findet die grof3e Zirkusprojektewoche statt. Die Don-Bosco-Schule war die erste
Harther Grundschule, die sich mit dem Thema ,Zirkus - Zirkusleben” im Rahmen einer
Projektwoche beschaftigte. Im Jahr 2015 wiederholt sich das Projekt nun zum funften Mal.

Offene Unterrichtsformen

a) Didaktische Begrundung

Bei der Argumentation fur den Einsatz von offenen Unterrichtsformen spielt die
konstruktivistische Lerntheorie und die Neurobiologie eine entscheidende Rolle.
Zentrale Erkenntnis ist, dass der gleiche Reiz bei unterschiedlichen Kindern keine
identischen Reaktionen auslést. Die Auffassung vom Lernen als aktive
Sinnkonstruktion hat zur Folge, dass Lernen als individueller Aneignungsprozess
verstanden werden muss. Fir uns als Schule bedeuten diese Erkenntnisse, dass die
Idee des ,Eintrichterns”, die fur den Schuler die blolle Rezeption des Lernstoffs
bedeutet, als Methode der Wissensvermittlung verworfen werden muss.

Voraussetzung dafur ist ein Unterricht, der eigenstandiges und handelndes Vorgehen
ermodglicht und dadurch das Prinzip des aktiven Lernens berdcksichtigt. Den
Lehrerinnen und Lehrern der DBS kommt somit nicht mehr primar die Rolle der
Informationsvermittler und Wissenden zu, sondern die Rolle einer moderierenden
Person, die versucht, dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe zu folgen und das Lernen der
Kinder zu begleiten. Das Kollegium sieht die Hauptaufgabe im Unterricht darin, die
Schulerinnen und Schiler zu unterstutzen und ihnen Anregungen zu geben. Unser Ziel
ist es, Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu fordern und ihnen zu ermdglichen,
individuelle Lernwege zu gehen. Sie sollen Selbstbewusstsein, Freude am Lernen und
einen sozialen Umgang mit anderen Kindern entwickeln. Diese und andere
personlichkeitsbildende Schlusselqualifikationen (wie z.B. die Selbst-, Sozial- und
Handlungskompetenz), die in den Richtlinien verankert sind, werden damit in der DBS
besonders in den offenen Unterrichtsformen geférdert und gefestigt.

Offene Unterrichtsformen sind fester Bestandteil unserer schulischen Arbeit. Uns als
Inklusionsschule liegt es besonders am Herzen, dass jedes Kind sein Potenzial
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b)

bestmdglich entfalten kann. Hierbei stellen offene Unterrichtsformate ein zentrales
Element dar, um der zunehmenden Heterogenitat der Kinder in den Schulklassen
gerecht zu werden. Dies entspricht den Richtlinien und Lehrplanen, die vorgeben,
jedes Kind bei seinem individuellen Entwicklungsstand abzuholen und optimal zu
fordern. Unterrichtsformate, in denen die Kinder selbststandig, eigenverantwortlich
und handlungsorientiert lernen, stehen daher zunehmend im Vordergrund.

Unter offenen Unterrichtsformen verstehen wir Alternativen zum traditionellen
Frontalunterricht. Sie haben vom ersten Schuljahr an einen festen Platz im Unterricht.
Sie beinhalten schulerzentrierte Elemente wie Wochenplane, Arbeit an Lernstationen,
Lernwerkstatten oder Ahnliches, aber auch andere unterschiedliche Handlungsformen
und  Methodenrepertoires.  Tages- und  Wochenplane werden  haufig
fachertbergreifend eingesetzt, um die Entwicklung der Kinder ganzheitlich zu
begleiten. In unter-schiedlichen Fachern und im facherubergreifenden Unterricht
entstehen Projekte, durch welche die Schulerinnen und Schuler zum selbststandigen
und eigen-verantwortlichen Lernen angeleitet und angeregt werden.

Umsetzung

Um ein eigenverantwortliches Arbeiten effektiv zu ermdglichen, missen wir als Schule
die Kinder mit verschiedenen Methoden und Arbeitsmaterialien vertraut machen. Dazu
mussen sie zunachst angeleitet werden. Zu diesem Zweck haben wir gemeinsam im
Kollegium Arbeitsweisen entwickelt bzw. festgelegt, die eigenverantwortliches Arbeiten
ermdglichen und zugleich durchgangig vom ersten bis zum vierten Schuljahr eingesetzt
werden kdnnen. Darunter scheinen uns folgende Arbeitsweisen besonders geeignet:

(1) Werkstattunterricht:

Merkmale:

» Aufarbeitung eines Themas, auch fachertbergreifend

+ Aufbereitung  spezieller  Materialien;  vielfdltiges  Arrangement von
Lernsituationen und -materialien

» ,Chef*-Prinzip; Experten, die als Ansprechpartner fur konkret zugeordnete
Angebote zur Verfugung stehen

+ Treffen im Sitzkreis - Zwischenreflexionen der Arbeit

» Differenzierte Aufarbeitung der Arbeitsauftrage durch Symbole, z.B. fur
Sozialform, Verbindlichkeitsgrad, Kontrollform und Schwierigkeitsgrad

» Unterscheidung in Pflicht- und Zusatzangebote; AbschlieBen individueller, dem
Lerntempo und den Lernfahigkeiten der Kinder angepasste Lernvertrage
moglich
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(2)

3)

Vorteile:

Uberwiegend selbststandiges Arbeiten

Berucksichtigung verschiedener Sozialformen, Arbeitsmethoden und Zugangs-
kanale

Lehrer/in  kann Lehrplanvorgaben und Schulerinteressen verbinden
(selbststandige Werkstattorganisation)

Instruktionsunterricht und offene Projektphasen knnen verbunden werden
Form ist nicht auf reproduktive Ubungsaufgaben beschrankt; mehr Raum zum
Forschen

Lehrer/in hat Zeit, Kindern individuell zu helfen

»Chef’-Prinzip bindet Kinder in die Unterrichtsdurchfuhrung ein

Stationenlernen

Merkmale:

fachbezogenes und handlungsorientiertes Lernangebot

speziell aufbereitete Materialien

Thema wird Uber vielfache Lernzugénge und Ubungsvarianten erarbeitet oder
vertieft

Variation der Sozial- und Arbeitsformen

inhaltsorientierte Form des Lernens (Lern- bzw. Ubungsform)

kein durchgehendes Unterrichtskonzept

Ziel:

Arbeit mit konkreter Ubungsabsicht

Vorteile:

abwechslungsreiches, intensives Einiben des Stoffs wahrend eines Kklar
begrenzten Zeitraums

Lehrer/in hat Zeit, Kindern individuell zu helfen

individualisiertes und differenziertes Arbeiten moglich

Freie Arbeit

Merkmale:

kein durchgehendes Unterrichtsprinzip, sondern Beschrankung auf Ubungs-
phasen, die durch lehrergelenkte EinfUhrungsstunden im Klassenverband
erganzt werden
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« freie Arbeitseinheiten als Tageseinstieg oder als fest im Stundenplan
vereinbarte Unterrichtsstunde maglich

Vorteile:

» Tatigkeiten, Sozialform, Planung, Durchfihrung und Auswertung des Lern- und
Arbeitsablaufs sind frei wahlbar

» personlichen Interessen kann nachgegangen werden

» individuelle Lernschwachen kénnen ausgeglichen werden

(4) Wochenplanunterricht:

Die Arbeit mit Wochenpldnen ist an der Don-Bosco-Schule kein durchgangiges
Unterrichtsprinzip zur Regelung der Arbeit in der Schule und zu Hause, sondern
wird als eine Variationsmoglichkeit neben den anderen offenen Arbeitsformen
eingesetzt.

Merkmale:

« schriftlicher Plan mit Aufgabenstellungen aus verschiedenen Unterrichtsfachern

» legt Pflicht- und Wahlaufgaben fest

» Bearbeitung bis zu einem fest vereinbarten Zeitpunkt, meistens zum Ende einer
Woche

« nachbereitende Ubungsaufgaben (keine Erarbeitung des Stoffs)

« enthalt Méglichkeiten zur Selbstkontrolle

Vorteile:

* Lehrer/in als Helfer und Moderator; keine Lehrerzentrierung

» Selbstbestimmung bezogen auf die Reihenfolge der Bearbeitung, Sozialform,
Arbeitstempo, Umfang der erwlnschten Hilfe und die freiwilligen Aufgaben

» qualitative und quantitative Differenzierung moglich

» abwechslungsreiches Eintben des Lernstoffs

» Lehrer/in hat Zeit, Kindern individuell zu helfen

c) Umsetzungsmaoglichkeiten in den Unterrichtsfachern

Neben verschiedenen Unterrichtsformen flhren wir in den einzelnen Unterrichts-
fachern mit den Schulerinnen und Schiler  Arbeitsweisen ein, die
eigenverantwortliches Arbeiten ermdglichen. Dazu ist eine genaue Wahl von
Unterrichtsmaterialien unabdingbar. Im Bereich Deutsch und Mathematik arbeiten wir
bereits sehr effektiv mit vielen Arbeitsmaterialien, die selbststandiges Lernen
ermdglichen.
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d)

Fur den Lernbereich Deutsch haben wir folgende Arbeitsweisen und Arbeitsmaterialien
festgelegt:

« Selbstkontrolle erlernen, um mit Mini-LUK, LUK, Logico oder einer
Lesekartei/Rechtschreibkartei etc. arbeiten zu kdnnen

* Fuhren eines Lesetagebuchs Uber eine Lekture

« strukturiertes und organisiertes Arbeiten an Werkstatten

+ selbststandiges Arbeiten in Ubungsheften, die zum Teil von den Eltern angeschafft
werden (z. B. ,Liesmal"-Hefte, ,Rechtschreib-Stars")

» selbststandiges Arbeiten mit dem ,Antolin“-Programm

+ Uben mit der Lernwérterkartei

+ selbststandiges Auswahlen von Ubungsméglichkeiten am PC (Lernwerkstatt)

» Freiarbeitsmaterial nutzen

Fur den Lernbereich Mathematik haben wir folgende Arbeitsweisen und
Arbeitsmaterialien festgelegt:

e Selbstkontrolle erlernen, um mit Mini-LUK, LUK, Logico oder einer
Mathematikkartei arbeiten zu kénnen

» strukturiertes und organisiertes Arbeiten an Werkstatten, z. B. zur 1000er-Werkstatt

» selbststandiges Arbeiten mit dem ,Mathepirat“-Programm

+ selbststandiges Auswahlen von Ubungsméglichkeiten am PC (Lernwerkstatt)

+ selbststandiges Arbeiten in Ubungsheften, die zum Teil von den Eltern angeschafft
werden (Mathetrainingshefte wie ,Mathe-Stars” oder Duden-Ubungshefte)

» Freiarbeitsmaterialien nutzen

Zusammenfassung

Gedffneter Unterricht und damit einhergehend eine Leistungsbewertung, die den
gesamten Lernprozess der Schuler mit einbezieht, ist fur das Kollegium der DBS in
besonderem Mal geeignet, Sach-, Selbst- sowie Sozialkompetenz der Kinder zu
entwickeln.

Schulerinnen und Schuler, die ihre eigenen Lernprozesse reflektieren, lernen ihre
Starken und Schwachen kennen und koénnen sich und ihre Fahigkeiten besser
einschatzen. Sie Ubernehmen zunehmend Verantwortung fur ihr Lernen und gewinnen
dadurch Selbstvertrauen. Ein selbstbewusstes Kind ist eher bereit, mit Ausdauer und
Geduld vorhandene Schwachen wund Schwierigkeiten zu Uberwinden und
Herausforderungen anzunehmen.
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3. Bewegte Schule

Schule beinhaltet immer Bewegung und Veranderung. Neben der Vermittlung von
Inhalten ist es auch eine ihrer elementaren Aufgaben, die geistige und korperliche
Beweglichkeit zu fordern und zu fordern. Der tagliche Unterricht sorgt fur die kognitive
Beweglichkeit. Um der koérperlichen Beweglichkeit ebenso gerecht zu werden, legen wir als
sportorientierte Schule groBen Wert darauf, die Kinder an eine aktive und
gesundheitsbewusste Lebensfuhrung heranzufuhren. Es ist uns wichtig, sie aul3erhalb der
drei wochentlichen Sportstunden zu regelmaliiger sportlicher Betatigung zu motivieren.
Mit vielfaltigen Mitteln fordern wir die Bewegungsfreude der Kinder, um Haltungsschaden,
Ubergewicht, Leistungsabfall und psychomotorischen Stérungen entgegen zu wirken.

In allen Unterrichtsfachern achten wir darauf, dass ein angemessener Wechsel zwischen
ruhigem, konzentrierten Arbeiten und Bewegungspausen eingehalten wird. Als Ausgleich
far das viele ,Stillsitzen” im Unterricht dient auch eine bewegte Pause. Neben zahlreichen
Gelegenheiten zum Klettern, Rutschen etc. gibt es seit Jahren eine Pausenkiste. Kinder der
3. Schuljahre tbernehmen traditionell die Organisation dieser Pausenkiste, bei der sich die
Schalerinnen und Schuler mit ihrem ,Pausenpass” Spielgerate wie Stelzen, Pedalos, Bélle
etc. ausleihen kénnen.

In den letzten Jahren wurden viele sportliche Aktionen in unser Schulleben integriert. So
fuhren wir beispielsweise zu Beginn eines jeden Schuljahres mit den Kindern der 1. und 3.
Schuljahre den ,Sportmotorischen Test fur NRW" durch. Ziel ist es, einen Uberblick tber die
sportlichen Leistungsfahigkeiten der Kinder zu erhalten und ihre weitere Entwicklung zu
begleiten. Kinder der Klasse 1 erhalten nach Analyse der Testergebnisse eine zusatzliche
Sportférderstunde. Nach zwei Jahren wird der Test wiederholt. So kdonnen wir die
Entwicklung der Kinder im Laufe der Grundschulzeit genau beobachten. Auffalligkeiten in
einzelnen Teilbereichen, z.B. beim Ruckwartsbalancieren oder beim Ausdauerlauf,
werden zusatzlich im regularen Sportunterricht in den Fokus genommen.

Ein sportlicher Hohepunkt ist unsere alljahrlich ,Don-Bosco-Olympiade” im Sommer. Die
Kinder freuen sich schon Wochen vorher darauf und trainieren begeistert, um hierbei das
.Deutsche Sportabzeichen” zu erlangen. In den letzten Jahren konnten so viele Kinder
Abzeichen erwerben, dass unsere Schule bei der ,Sportabzeichen-Schultour im Rhein-Erft-
Kreis" zweimal den ersten und einmal den zweiten Platz belegte. Auch im Jahr 2014
konnten 186 Kinder unserer Schule ein Deutsches Sportabzeichen erlangen. Die bei der
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Sportabzeichen-Schultour gewonnenen Preisgelder wurden ausschlielich fur die
Anschaffung von weiteren Bewegungsmaterialien fur Pause und Turnhalle verwendet.

Regelmaliig veranstalten wir unseren Sponsorenlauf ,Laufen macht Laune”. Hierbei legen
die Kinder zum Teil mehrere Kilometer zurick und sammeln pro gelaufener Minute Geld
fur einen guten Zweck. Die Kinder sind sehr motiviert, durch Sport anderen Gutes zu tun,
und testen dabei gleichzeitig ihre Grenzen aus.

AulRerdem liegt es uns sehr am Herzen, die Freude der Kinder an der Bewegung im Wasser
zu fordern. Alle Kinder erhalten in ihrer Grundschulzeit zwei Jahre Schwimmunterricht,
davon ein Jahr im Lehrschwimmbecken in Hurth-Fischenich und ein Jahr im stadtischen
Schwimm-bad ,De Butt". Fur Kinder, die mehr Zeit fur die Wassergewdhnung oder fur das
Erlernen des Schwimmens bendtigen, bieten wir zwei zusatzliche Schwimm-Forderstunden
an. In einer kleinen Lerngruppe erlangen sie dann die Fahigkeit, sich sicher im Wasser zu
bewegen. Im Laufe ihrer Grundschulzeit schaffen alle Kinder mindestens das Seepferdchen,
das heil3t: Alle Kinder, die die Don-Bosco-Schule verlassen, kdnnen schwimmen. Viele Uben
auch fleil3ig weiter, um die Jugendschwimmabzeichen in Bronze, Silber oder sogar Gold zu
erlangen.

Bestandsaufnahme, Mai 2014

1. Schuljahr 4. Schuljahr

2 (4%) 0 (0%)

6(10%) 0(0%) 4 (6%)

/

29 (54%

18 (33%) 27 (42%)

27 (82%)

o
a

s Nichtschwimmer = Seepferdchen = Bronze Silber G = Nichtschwimmer » Seepferdchen « Bronze Silber Gold

Es ist zu erkennen, dass im 1. Schuljahr (jetziges 2. Schuljahr) Uber die Halfte der Kinder
Nichtschwimmer waren. Alle Schulerinnen und Schuler der 4. Schuljahre, die wir im
vergangenen Sommer in die weiterfuhrenden Schulen entlassen haben, konnten
schwimmen, und nur 4 Kinder hatten lediglich das Seepferdchen erreicht. Alle anderen
Kinder hatten im Laufe ihrer Grundschulzeit das Deutsche Jugendschwimmabzeichen in
Bronze, Silber oder sogar Gold erlangt. Eine genauere Ubersicht Uber die Bestands-
aufnahme im Mai 2014 findet sich im Anhang (@ Anhang Ill - 1 Schwimmleistungen an der
DBS).

FUr besonders motivierte Schwimmerinnen und Schwimmer richtet unsere Schule jedes
Jahr den Hurther Schwimmcup aus, bei dem sich die Kinder im sportlichen Wettkampf mit
anderen Grundschulen messen kénnen.
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Neben unserem Sport- und Schwimmunterricht und erganzenden sportlichen Aktionen
erhalten alle Kinder ab dem ersten Schuljahr die Mdglichkeit, am ADAC-Fahrradturnier
teilzunehmen. Trainiert wird dabei in erster Linie die Fahrtechnik. Jedes Jahr kdnnen sie
weiter daran arbeiten und erlangen zunehmend Sicherheit auf dem Fahrrad. Wir sind sehr
stolz darauf, dass sich Kinder unserer Schule in den letzten Jahren fur die weiteren Runden
qualifiziert haben und Landes- bzw. Bundessieger beim ADAC-Fahrradturnier geworden
sind.

Vielfaltige sportliche Erfahrungen sammeln die Kinder auch im Rahmen unserer
Arbeitsgemeinschaften. So kénnen sie beispielsweise AGs wie ,Ballspiele machen Laune”,
,Kids active”, ,Aerobic” oder ,Teste dein Geschick beim Rollen und Fahren” wahlen. Im
Rahmen der Basketball-AG konnten die Kinder sogar am Turnier aller Grundschulen im
Rhein-Erft-Kreis teilnehmen, wobei sie 2013 zum zweiten Mal in Folge Rhein-Erft-Kreis-
Meister geworden sind.

Eine der beliebtesten Arbeitsgemeinschaften ist sowohl fur Jungen als auch fur Madchen
die FuBball-AG. Das grol3e Ziel, auf das alle FuBRball spielenden Madchen und Jungen
hinfiebern, ist der Kids-Cup, der groRe Ful3ballwettbewerb der Hurther Grundschulen.
Unsere drei Mannschaften (Jungen klein, Jungen grol3, Madchen) nehmen daran mit
grol3er Freude und Ehrgeiz teil.

. Neue Medien

Vor genau 30 Jahren haben die Computer Einzug in die Don-Bosco-Schule gehalten. Ging
es anfangs primar um das Erlernen der Programmiersprache Basic, liegen die
Schwerpunkte heute auf der Arbeit mit Lernprogrammen, Textverarbeitung, dem Erstellen
von Prasentationen sowie der Recherche im Internet. Die Schulerinnen und Schuler
werden aber auch dazu angeregt, den Umgang mit Medien und vor allem die im Internet
angebotenen Inhalte kritisch zu hinterfragen.

Auch dank des Medienkonzepts der Stadt Hurth verflugt die Don-Bosco-Schule Uber eine
sehr gute Ausstattung im Bereich der neuen Medien. In jeder Klasse stehen in der
Medienecke zwei Rechner, an die jeweils ein eigener Drucker angeschlossen ist. Der
Computerraum ist mit 14 Schulerarbeitsplatzen sowie einem Lehrer-PC ausgestattet und
verfugt dartber hinaus Uber einen Netzwerkdrucker sowie einen fest installierten Beamer
inklusive Leinwand. Das daneben liegende Lernstudio bietet zwei weitere
Schulerarbeitsplatze. Im Lehrerzimmer stehen zwei PCs inklusive Netzwerkdrucker, im
angrenzenden Besprechungsraum ein weiterer PC zur Verfigung. Fur Konferenzen,
Fortbildungen etc. gibt es auch im Lehrerzimmer einen fest installierten Beamer mit
Leinwand. FUr den unterrichtlichen Einsatz verfugt die Don-Bosco-Schule Uber zwei
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transportable Multimedia-Beamer. Alle PCs in der Schule sind ans schuleigene Netzwerk
und damit auch ans Internet angebunden. Zurzeit ist kein PC alter als drei Jahre.

Im Schuljahr 2011/2012 haben wir damit begonnen, unsere Klassenrdume mit ActivBoards
der Firma Promethean auszustatten. Nach einer einjahrigen Testphase mit dem ersten
ActivBoard haben wir uns aufgrund der vielfaltigen Moglichkeiten und Vorteile, die das
Board bietet, dazu entschlossen, auch weitere Raume damit aufzuristen. In mittlerweile
sechs Klassen stehen statt der herkdmmlichen Tafeln solche interaktiven Whiteboards, im
Januar 2015 werden zwei weitere Klassenraume damit ausgestattet. Wir sind sehr stolz
darauf, dass wir dank zahlreicher Spenden und der grof3zligigen Unterstutzung unseres
Fordervereins in den letzten Jahren trotz enormer Kosten diese Investitionen in die Zukunft
tatigen konnten.

Folgende positiven Aspekte haben uns dazu bewogen, alle Klassenrdume unserer Schule
mittelfristig auf ActivBoards umzurusten:

» Die Begeisterung und Motivation der Kinder fur die Arbeit am und mit dem
ActivBoard ist auch nach mehreren Jahren ungebrochen grol3. Werden interaktive
Aufgaben an der Tafel bearbeitet, gehen nahezu alle Finger nach oben, weil fast
jeder gerne mit diesem Medium arbeitet.

« Da hinter dem ActivBoard ein ganz normaler Computer steckt, kann man auf dem
ActivBoard auch alles das machen, was man auf einem herkdémmlichen PC machen
kann. So kann man beispielsweise auch die auf den Schuler-PCs installierte
Lernsoftware aufrufen, um den Schulerinnen und Schulern Dinge zu erklaren.

« Dank der Internetverbindung hat man Zugriff auf viele Bilder und Filme. Auch wenn
sich spontane und unerwartete Fragen im Unterricht ergeben, muss man es nicht
bei theoretischen Erklarungen belassen, sondern kann den Kindern zumindest ein
passendes Bild dazu zeigen. Auf vielen Internet-Seiten, z. B. den Seiten von Planet
Schule, kann man unterrichtsrelevante Filme abrufen und sie direkt auf dem
ActivBoard anschauen.

* Auch im Englisch-Unterricht bringt das ActivBoard in puncto ,Filme gucken” einen
grol3en Vorteil. Passend zu unserem Unterrichtswerk gibt es eine DVD mit kurzen
Filmsequenzen. Musste man fruher dafur erst mit der ganzen Klasse in den Raum
umziehen, in dem ein Fernseher zur Verfligung steht, kann man die Filme heute
bequem auf dem ActivBoard abspielen. Die einzelnen Video-Dateien sind, ebenso
wie die Dateien der zum Lehrwerk gehdrenden Audio-CD, auf unserem Schulserver
hinterlegt und so jederzeit von jedem ActivBoard abrufbar. Gerade fur den
Englisch-Unterricht bringt das ActivBoard aber auch einen weiteren Vorteil mit sich,
namlich die Moglichkeit, Wort- und Bildkarten auch mit Audiodateien mit dem
gesprochenen Wort zu kombinieren. Gerade bei der Einfuhrung neuer Worter ist
das ein grolBer Mehrwert im Vergleich zu herkdmmlichen Tafeln.
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* Auch die Unterrichtsvorbereitung erlebt eine Veranderung durch die Nutzung von
ActivBoards: Die Tafelbilder (,Flipcharts”) lassen sich bequem von zu Hause aus
vorbereiten, konnen bei Bedarf abgespeichert und am nachsten Tag wieder
aufgerufen werden. Aul3erdem besteht Uber das Schulnetzwerk die unkomplizierte
Moglichkeit, auf die Flipcharts anderer Kollegen zurtckzugreifen.
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~Lesen heif3t auf Wolken liegen”: Wenn dieses Lied durch das Forum der Don-Bosco-Schule
schallt, wissen alle Kinder, dass der Lesewettbewerb beginnt. Der Text unseres Motto-
Liedes beschreibt anschaulich, was Lesen bedeutet: ,Lesen ist wie Kino im Kopf.” Lesen ist
nicht nur das mechanische Zusammensetzen einzelner Buchstaben zu einem Wort,
sondern auch Sinnentnahme.

Vielfaltige Schritte sind notwendig, um das ,Kopfkino” zu starten. In unserem Schulalltag
finden sich daher viele kleine Puzzlesteine, die als Ganzes dazu fuhren sollen, dass zum
einen die Lesemotivation geweckt und erhalten wird und zum anderen die
Lesekompetenz auf- und ausgebaut wird.

a) (Vor-)Lesewettbewerb

Jedes Jahr im Januar findet unser schulinterner Lesewettbewerb statt. In zwei
klasseninternen Ausscheidungsrunden sucht die gesamte Klasse gemeinsam die
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b)

d)

beiden besten Leserinnen oder Leser der Klasse aus, welche die Klasse dann beim
grol3en Finale vertreten.

Lesemutter/-vater

Gerade in der Schuleingangsphase bekommen wir immer Unterstutzung von Eltern,
manchmal auch GroReltern, die regelmalig in der Schule mit den Kindern lesen, um
sie bei ihrem Leselernprozess zu begleiten und zu fordern.

Lesementoren der ,Lesefreunde Hurth"

Seit dem Schuljahr 2011/2012 unterstitzen uns ehrenamtliche Lesementoren bei der
Leseférderung der Kinder. Einmal wochentlich kommen sie zu uns in die Schule und
lesen mit ,ihren” Schilerinnen und Schulern. Die Lesementoren begleiten die Kinder
Uber das ganze Schuljahr, teilweise auch Uber mehrere Schuljahre hinweg. Oft handelt
es sich dabei um Kinder, die zu Hause keine Lesevorbilder haben und daher bisher
kaum (freiwillig) lesen. Primares Ziel ist es deshalb, die Freude am Lesen zu fordern.
Haben die Kinder den Spal3 am Lesen erst einmal entdeckt, kann man feststellen, dass
auch die Lesekompetenz zunimmt und die Kinder spurbar selbstbewusster im Umgang
mit Texten werden.

Lesenachte

Lesenachte in der Schule sind fur Schulerinnen und Schuler ein ganz besonderes
Vergnugen. Gemeinschaftlich lesen und Ubernachten in der Klasse: darauf freuen sich
alle Kinder im 3. und 4. Schuljahr. Die ortlichen Buchereien unterstutzen dies, indem
sie eine grolBe Menge an Lesestoff zur Verfugung stellen. Dieses Erlebnis wirkt lange
nach.

Besuch der Katholischen Bucherei Efferen und der StadtbUlcherei Hirth

Fester Bestandteil des Schulprogramms ist im 2. Schuljahr der Besuch der
Katholischen Bucherei in Efferen sowie im 3. Schuljahr der Besuch der Stadtbucherei
Hurth. Unter der fachkundigen Anleitung des Personals kdnnen sich die Schulerinnen
und Schuler mit dem Ordnungsprinzip der Bucherei vertraut machen, die Regularien
der Ausleihe kennenlernen und sich eventuell als neues Mitglied aufnehmen lassen. So
erhalten auch diejenigen Kinder, die nicht schon durch die Eltern den Zugang zur
Bucherei gefunden haben, die Gelegenheit, neue Blcher kennenzulernen.

Ganzschriften im Unterricht

Ein- bis zweimal lesen die Kinder im Laufe der Grundschulzeit eine Ganzschrift im
Unterricht. In der Regel wird diese LektlUre durch ein Lesebegleitheft erganzt, was eine
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8)

h)

)

intensivere Auseinandersetzung mit der Lektlre zur Folge hat. Die Ganzschriften im
Unterricht haben den Vorteil, dass die Schulerinnen und Schuler nicht nur individuelle,
sondern gemeinsame Leseerfahrungen sammeln und sich Uber die Ganzschrift
austauschen kénnen.

Vorlesen im Unterricht

Das regelmalRige Vorlesen aus Buchern ist wichtig zur Entwicklung der Lesemotivation
der Schulerinnen und Schuler. Daher gehort das Vorlesen als fester Bestandteil zu
unserer Unterrichtsarbeit.

Klassenbiicherei

In den meisten Klassen ist eine Klassenbucherei vorhanden, aus der sich die Kinder
Bucher ausleihen konnen. Die Klassenblicherei bietet aber auch Material und
Anregungen fur die Lesestunden.

Lesestunden/Lesetagebuch

In einigen Klassen gibt es feste Lesestunden, in denen die Kinder sich dem
genussvollen und selbstvergessenen Lesen widmen kdnnen. Vorrangig in den héheren
Klassen fuhren die Schulerinnen und Schiler parallel dazu ein Lesetagebuch, in dem
sie gelesene Inhalte zusammenfassen und ihre Leseeindrtcke festhalten kénnen.

Antolin

Sobald die Kinder in der Lage sind, erste kleine Geschichten oder Bucher selbst zu
erlesen, erhalten sie Uber die Schule einen Zugang zu ,Antolin” (Internetleseportal fur
Schulen). So kénnen die Schulerinnen und Schuler auch jederzeit von zu Hause Fragen
zu den von ihnen gelesenen Blchern beantworten. Die Erfahrung der vergangenen
Jahre zeigt, dass die Arbeit mit ,Antolin” die Lesemotivation der Kinder steigert und so
auch die Lesefahigkeit der Kinder verbessert.

Da die Schulerinnen und Schiler im Laufe ihrer Grundschulzeit nicht nur einen Zugang
zu ,Antolin“, sondern auch zum ,Mathepiraten” und zum ,Deutschpiraten” (Internet-
lernportale) bekommen, legen wir die Zugangsdaten so an, dass die Kinder mit einem
einzigen Benutzernamen und einem einzigen Kennwort Zugang zu allen drei Portalen
haben.
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Zugangsdaten zu
www.antolin.de
www.mathepirat.de
www.deutschpirat.de
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fir
Felix Mustermann

Name: felix111
Kennwort: musteriil

\_ /

k) Autorenlesungen

Immer wieder laden wir Kinderbuchautoren zu uns in die Schule ein, die den
Schilerinnen und Schuler ihre Blcher vorstellen bzw. daraus vorlesen. Durch den
personlichen Kontakt mit den Autorinnen und Autoren sollen die Kinder zum Lesen
motiviert werden. FUr sie ist es auch spannend zu erfahren, welcher Arbeitsschritte es
bedarf, bis ein Buch gelesen werden kann.

6. Aufderschulische Lernorte und Klassenfahrten

a) AulBBerschulische Lernorte

Aufgabe des Sachunterrichts in der Grundschule ist es, die Schulerinnen und Schler
bei der Entwicklung von Kompetenzen zu unterstitzen, die sie bendtigen, um sich in
ihrer Lebenswelt zurechtzufinden, sie zu erschlieBen, sie zu verstehen und sie
verantwortungs-bewusst mit zu gestalten. Da sich die Lebenswelt der Kinder nicht nur
innerhalb des Klassenzimmers abspielt, suchen wir gerade im Fach Sachunterricht
regelmaliig aulBerschulische Lernorte auf.

Im Jahr 2012 haben wir in der Lehrerkonferenz fur die einzelnen Jahrgangsstufen
folgende auRerschulische Lernorte verbindlich festgelegt:

Schuljahr verbindlich daruber hinaus
1 Kolner Zoo ein weiterer
2 Besuch der katholischen Blcherei zwei weitere

St. Maria Geburt

3 Stadtblcherei HUrth
Schulmuseum Katterbach in
Bergisch Gladbach

zwei weitere

4 Landtag Dusseldorf
ROomisch-Germanisches Museum Koln

drei weitere

Aber nicht nur der Sachunterricht bietet Gelegenheit, den Unterricht zu o6ffnen.
Aufbauend auf die Unterrichtsarbeit in den Fachern Deutsch, Musik, Kunst und Religion
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haben Klassen in den vergangenen Jahren folgende aullerschulische Lernorte
aufgesucht:

* Junges Theater Bonn

* Kammeroper KéIn

* Kinderoper Kdln

* Max-Ernst-Museum Bruhl

* Moschee Alt-Hurth

+  WDRKdIn

» Forschungszentrum Julich

* Wasserschule Kéin

¢ Museum Ludwig KdIn

» Wallraf-Richartz-Museum Kéln

Neben den Ausfligen einzelner Klassen oder Jahrgangsstufen sucht die Don-Bosco-
Schule alle zwei Jahre mit der ganzen Schulgemeinschaft einen auferschulischen
Lernort auf. So waren wir bspw. 2013 im Freilichtmuseum in Kommern und 2011 im
Naturzentrum Eifel in Nettersheim.

b) Klassenfahrten

Klassenfahrten haben einen hohen padagogischen Wert und unterstttzen uns bei der
Erfallung unserer erzieherischen Aufgabe. Schulerinnen und Schuler und Lehrkrafte
haben wahrend einer Klassenfahrt die Gelegenheit, sich in einem anderen und
umfassenderen Rahmen als in der Schule zu begegnen. Dadurch lernen sie sich besser
kennen und verstehen, kénnen Vertrauen aufbauen und das Gemeinschaftsgefuhl
innerhalb der Klasse starken. Klassenfahrten sind eine gute Gelegenheit, soziales
Verhalten zu Uben, Rucksichtnahme und Toleranz zu erfahren und zu lernen und
Verantwortung fur andere zu Ubernehmen. Gerade in der Grundschule ist es fur viele
Kinder das erste Mal, dass sie Uber einen langeren Zeitraum von ihren Eltern getrennt
sind. So werden sie auch ein Stuck unabhangiger und selbststandiger. Aufgrund dieser
genannten Faktoren ist es uns wichtig, dass alle Kinder im Laufe ihrer Grundschulzeit
an der Don-Bosco-Schule an mindestens einer Klassenfahrt teilnehmen. Verbindlich ist
fur alle 4. Schuljahre die Durchfuhrung einer 5-tagigen Klassenfahrt, optional ist
daruber hinaus eine 3-tagige Klassenfahrt im 2. Schuljahr.

7. Schulgottesdienst und Religionsunterricht

Alle Kinder nehmen am katholischen Religionsunterricht sowie an den regelmaRigen
Schulgottesdiensten und gelegentlichen Wallfahrten teil; ein anderer konfessioneller
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Religionsunterricht wird an unserer Schule nicht angeboten. Das lebendige Miteinander
von Kindern katholischen Glaubens und Kindern anderer Religionsgemeinschaften
bereichert den Unterricht und unterstitzt unsere Erziehung zur Toleranz.

Wir legen Wert darauf, die Fest- und Feiertage des Kirchenjahres als religiose Hohepunkte
im Schuljahr mit der ganzen Schule zu feiern. So sind Ostern, St. Martin, Weihnachten und
auch der Don-Bosco-Tag am 31. Januar immer besondere Anlasse, mit den Kindern zu
reden und zu feiern. Des Weiteren ist es uns als katholische Grundschule ein Anliegen,
eine Verbindung zum Leben in der Pfarrgemeinde vor Ort zu schaffen. Die Gottesdienste
werden in enger Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde St. Maria Geburt vorbereitet und
gefeiert. Hierzu zahlen Schulgottesdienste der gesamten Schule zu besonderen Festen,
Schulgottesdienste fur die einzelnen Klassenstufen sowie besonders gestaltete,
d6kumenische Gottesdienste zur Einschulung und zum Ende der Grundschulzeit. Insgesamt
finden pro Schuljahr vier Gottesdienste fur die gesamte Schulgemeinschaft statt: zu St.
Martin, zu Weihnachten, zu Ostern und zum Schuljahresende. Zu diesen Gottesdienst
werden besonders auch die Eltern eingeladen. Die Kinder bringen in die verschiedenen
Gottesdienste immer wieder ihre eigenen Ideen und Gedanken mit ein, sodass die
Gottesdienste zu einem persoénlichen Erlebnis fur jedes Kind werden konnen. Die
Gottesdienste sollen die Kinder im Glauben starken und ihnen einen Weg in die
Ortsgemeinde eréffnen.

Wegen unserer eindeutigen religiosen Ausrichtung sind wir als Bekenntnisschule
besonders geeignet, in einer pluralen Gesellschaft durch eine bewusst christliche
Ausrichtung das Christentum als gestaltende Kraft unserer Kultur lebendig zu halten und
zu vergegenwartigen.

. Musische Erziehung - Jeki/Jekiss

Die musische Erziehung ist ein fester Bestandteil des schulischen Arbeitens an der Don-
Bosco-Schule und wird in erster Linie im Musikunterricht geleistet. Dieser orientiert sich
an den Interessen und Neigungen der Kinder und rdumt vor allem dem aktiven Musizieren
viel Platz ein. Hier wird der Kreativitdt beim Umgang mit Instrumenten und mit der
Stimme Rechnung getragen. Jedes Kind erlebt mehrmals in seiner Grundschulzeit als
aktives Mitglied die Vorbereitung und Durchfuhrung von musikalischen Veranstaltungen.

Seit vielen Jahren gibt es einen Schulchor, der Feste und Aktionen im Jahreskreis,
Einschulungs- und Entlassungsfeiern sowie Schulfeste mitgestaltet.
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Seit Beginn des Schuljahres 2013/14 wird allen Kindern des 1. Schuljahres die sogenannte
JEKI- Musikstunde angeboten. Hinter der Abkurzung JEKI verbirgt sich ein Stiftungs-
programm aus dem Ruhrgebiet. JEKI steht fur ,Jedem Kind sein Instrument”.

In Kooperation mit der Huarther Josef-Metternich-Musikschule wird den Kindern einmal
wochentlich eine zusatzliche Musikstunde angeboten. Dabei wird die Musiklehrerin der
Klasse von einer padagogischen Musikfachkraft der Musikschule unterstatzt. Ziel ist es,
bereits im 1. Schuljahr mit vielen verschiedenen Instrumenten in Berthrung zu kommen.

Individuelle Voraussetzungen fur ein spateres Instrumentalspiel ab der 2. Klasse werden
so auf besondere Weise angesprochen. Die Wahrscheinlichkeit, dass eine dauerhafte
Bindung der Kinder an ein Instrument entsteht, erhéht sich um ein Vielfaches.

Eng gekoppelt ist das Programm JEKI mit dem padagogischen Programm JEKISS (,Jedem
Kind seine Stimme"), dem sich die Don-Bosco-Schule ebenfalls in Kooperation mit der
Musikschule angeschlossen hat.

Bei diesem Programm handelt es sich um eine Kombination aus Schulchor,
Lehrerfortbildung und regelmaRigen Singtreffen der ganzen Schulgemeinschaft.

Im Rahmen einer Lehrerfortbildung hat sich das Kollegium im Bereich Stimmbildung,
Anleitung zum Singen kindgerechten Liedguts und Liederarbeitung im Unterricht
fortgebildet.

Ziel war, auch nicht musikalisch ausgebildete Kolleginnen und Kollegen fur den Bereich
musische Erziehung zu begeistern und das tagliche Singen in den eigenen Unterricht zu
integrieren.

. Verkehrserziehung und Radfahrtraining

a) Notwendigkeit der Verkehrserziehung

Wir alle wissen: Kinder leben gefahrlich - besonders im Stral3enverkehr. Deshalb
brauchen sie unsere Hilfe. Die beste Hilfe, die Eltern und Lehrer Kindern geben
kdénnen, ist neben dem personlichen Vorbild und der Mithilfe aller Erwachsenen eine
frihe und regelmaBige Verkehrserziehung der Schule. Aullerdem tragen eine
kinderfreundliche Verkehrsplanung und rucksichtsvolles Verhalten von Autofahrern
zusatzlich dazu bei, dass sich Kinder im StralBenverkehr sicher fuhlen und sich
selbststandig im Verkehr als FuBganger und Radfahrer bewegen kdnnen.

b) Erlass/Schwerpunkte der Vorgaben zur Verkehrserziehung/Lernziele
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Die Mobilitats- und Verkehrserziehung ist eine facherubergreifende Bildungs- und
Erziehungsaufgabe, insbesondere in den Fachern Sachunterricht und Sport. ,Ziel und
Aufgabe schulischer Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung ist es, die fur eine
reflektierte und verantwortliche Teilnahme in der Verkehrswirklichkeit erforderlichen
Kompetenzen zu fordern.” (Runderlass ,Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung in
der Schule” vom 14.12.2009)

Im Lehrplan Sachunterricht findet sich die Verkehrs- und Mobilitdtserziehung im
Bereich ,Raum, Umwelt und Mobilitat” mit den Schwerpunkten ,Schulweg und

Iu

Verkehrs-sicherheit” sowie ,Verkehrsraume und Verkehrsmittel” wieder.

Am Ende der Schuleingangsphase koénnen die Schulerinnen und Schuler ihren
Schulweg mit Hilfe markanter Punkte beschreiben und zeichnen. Sie beobachten und
dokumentieren Verkehrssituationen aus dem Schulbezirk. Daruber hinaus
dokumentieren sie Verkehrszeichen, vergleichen sie, erklaren ihre Bedeutung und
beachten sie. Sie konnen optische und akustische Zeichen und geltende
Verkehrsregeln erklaren und diese im Stral3enverkehr anwenden. Aul3erdem fahren sie
einen Parcours im Schonraum.

Am Ende von Klasse 4 wenden die Schulerinnen und Schuler Verkehrsregeln sicher an
und verhalten sich in Verkehrssituationen normgerecht. Sie beschreiben, reflektieren
und diskutieren die Verhaltensweisen von anderen Verkehrsteilnehmern. Sie
beherrschen das Fahrrad motorisch sicher und haben die Radfahrausbildung
erfolgreich absolviert.

Realisierung im Schulalltag

Schon im Kindergarten wird das richtige Verhalten im StralRenverkehr mit den Kindern
geubt. Diese Erfahrungen werden im ersten Schuljahr wieder aufgegriffen und vertieft.
Besonders hilfreich ist dabei die Unterstutzung durch Herrn Hoster, den zustandigen
Bezirksbeamten der Polizei.

Vor dem Hintergrund, dass Hurth-Efferen ein grof3flachiger Schulbezirk ist und daher
etwa die Halfte der Kinder unserer Schule mit dem Fahrrad kommen, haben wir uns
dafur entschieden, dem Bereich Fahrrad und Radfahrtraining besondere
Aufmerksamkeit zu schenken.

Wenn im Fruhjahr das Wetter wieder besser wird, steigt bei den Kindern die Freude am
Radfahren. Damit das Kénnen auf dem Rad nicht hinter dem Vergnuigen zurtckbleibt,
organisiert der Férderverein unserer Schule in Zusammenarbeit mit Schulpflegschaft,
ADAC und Polizei im Fruhling traditionell das grof3e ADAC-Fahrradturnier. Vor dem
Turnier wird auf das gezielte EinUben radfahrerischer Fertigkeiten ganz besonderer
Wert gelegt. Dieses Turnier fuhren wir in allen Schuljahren durch, damit die Kinder
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kontinuierlich den Umgang mit dem Fahrrad trainieren und ihre Fertigkeiten im Laufe
der vier Schuljahre vervollkommnen kdnnen. Im Rahmen dieser ,Radfahrwoche”
werden die Fahrrader der Kinder auch auf ihren verkehrssicheren Zustand Uberpruft
und eventuell gleich an Ort und Stelle repariert.

Dieses kontinuierliche Training zahlt sich aus: So haben wir in den vergangenen Jahren
mehrfach Landessieger und im Jahr 2012 sogar einen Bundessieger aus den Reihen
unserer Schuler gehabt.

Mit der Erfahrung aus vier Jahren Radfahrtraining beherrschen die Schulerinnen und
Schuler der Don-Bosco-Schule ihr Fahrrad in der Regel sicher und kénnen so im 4.
Schuljahr erfolgreich an der theoretischen und praktischen Radfahrausbildung
teilnehmen. (siehe auch Punkt 3: Bewegte Schule)

d) Einbeziehung der Eltern

Neben diesem aktiven Training fuhrt die Schulpflegschaft an der Don-Bosco-Schule im
Herbst immer eine Verkehrsaktion durch, bei der insbesondere diejenigen Autofahrer
ins Visier genommen werden, die entweder zu schnell an der Schule vorbeifahren oder
regelwidrig vor der Schule parken. Bei dieser Aktion weisen die Kinder die Autofahrer
mit Plakaten und selbst gebastelten ,Strafzetteln” auf ihr Fehlverhalten hin. Neben
dem Spal3, den die Kinder dabei haben, wenn sie die Erwachsenen belehren durfen,
kénnen hier die Schulerinnen und Schuler richtige und falsche Verhaltensweisen
anderer Verkehrsteilnehmer beobachten und reflektieren.

e) Schlussbetrachtung

Eine gezielte Schulung im Bereich der Verkehrserziehung - insbesondere ein gezieltes
Fahrradtraining - ist unbedingt erforderlich. Kinder in der Primarstufe sind im
StraBenverkehr besonders gefahrdet, weil sie die Wirklichkeit anders erleben als die
Erwachsenen. Sie sehen weniger, haben Schwierigkeiten beim Hoéren, reagieren
langsamer, sind manchmal in ihren Bewegungen ungeschickt und beachten Regeln oft
nicht.

Das Verhalten der Erwachsenen wird beobachtet und nachgemacht. Deshalb ist es
wichtig, im Strallenverkehr ein Vorbild und ein gutiger Partner (ganz besonders
Kindern gegenuber) zu sein! Das erleichtert den Kindern die Orientierung in einer
immer unubersichtlicheren Erwachsenen- und Verkehrswelt.

10. Gesundheitserziehung
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An den beiden Tagen nach Aschermittwoch werden an der Don-Bosco-Schule regelmallig
die ,Fit fasten“-Tage veranstaltet. Ziel dieser Tage ist es, das Thema ,Gesunde Schule -
Gesundes Fruhstuck - Gesunde Ernahrung” noch mehr in den Vordergrund zu stellen. Die
Unterrichtsinhalte orientieren sich an diesen Tagen verstarkt an diesen Themen.

Die Eltern der Schulpflegschaft organisieren an den beiden Tagen ein gesundes Fruhstuck
fur alle Schalerinnen und Schuler in Form eines Fruhstuckbuffets.

AulRerdem findet seit 2009 jedes Jahr der ,Motorische Test fur NRW” in den 1. und 3.
Klassen statt, der in der normalen Unterrichtszeit durchgefuhrt wird. Dieser Test wurde
am Forschungszentrum fur den Schulsport und den Sport von Kindern und Jugendlichen
in Karlsruhe entwickelt (siehe auch Punkt 3: Bewegte Schule).

Mit acht Testaufgaben kdnnen die motorischen Fahigkeiten Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit
und Koordination gemessen werden sowie Uber die Beweglichkeit die passiven Systeme
der EnergieUbertragung.

Mit Hilfe des Motorischen Tests fur NRW kann zum einen der aktuelle Leistungsstand von
Kindern bezuglich der kérperlich-motorischen Leistungsfahigkeit festgestellt werden. Eine
solche Diagnose ermoglicht es, frihzeitig Bewegungsauffalligkeiten zu erkennen und
darauf aufbauend entsprechende UnterrichtsmaBnahmen abzustimmen. Zum anderen
kann durch die mehrmalige Durchfihrung die Veranderung der Leistungsfahigkeit
festgehalten werden.

Nach der Auswertung der Testaufgaben erhalten die Kinder eine individuelle
Rackmeldung Uber ihr Ergebnis. Die Eltern der Kinder mit Forderbedarf werden ebenfalls
Uber das Ergebnis des Tests informiert; diese Kinder nehmen dann am
Sportférderunterricht teil. Die Ergebnisse des sportmotorischen Tests werden jedes Jahr
im Rahmen der Schulpflegschaft vorgestellt. Im Anhang (= Anhang Il - 2 Ergebnisse der
sportmotorischen Tests) finden sich die Ergebnisse aus den Jahren 2009 - 2014.

Die Schulerinnen und Schuler verbringen sehr viel Zeit sitzend im Klassenraum. Die
Sitzordnung bestimmt jede Klassenleitung individuell und passt sich der Lerngruppe oder
ihrer padagogischen Ausrichtung entsprechend an. Selbstverstandlich variieren die
Sozialformen und die Methoden innerhalb des Unterrichts, dennoch verbringen die Kinder
sehr viel Zeit auf ihrem auf ihrem Sitzplatz. Aus diesem Grund hat sich die Don-Bosco-
Schule verpflichtet, einmal im Jahr die Sitzhdhen der Stuhl- und Tischkombination zu
Uberprufen. Selbstverstandlich wird auch im Laufe des Jahres hierauf geachtet, aber die
jéhrliche Uberpriifung rickt das Thema ,Gesundes Sitzen“ mehr in den Fokus. Diese
Abfrage wird wahrend der ,Fit-Fasten Tage" durchgefuhrt. Hierbei sollen die Kolleginnen
und Kollegen die Sitzpositionen aller Kinder Uberprufen und ggf. sofort andern bzw. durch
Mitteilung an den Hausmeister Stuhlhdéhenverstellungen vornehmen lassen. Fur diese
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Uberprufung verfiigt die Schule Gber einen entsprechenden Riickmeldebogen (& Anhang
[l - 3 Gesundes Sitzen am Jahresanfang), der an die Schulleitung zurtckgegeben wird.

Arbeitsgemeinschaften

Richtlinien und Lehrplédne stecken den Rahmen fur das zu vermittelnde Wissen und
Koénnen ab. Um bei den Kindern individuelle Vorlieben zu wecken und zu foérdern, dem
Ausprobieren weiteren Raum zu schaffen und das soziale Miteinander dabei zu starken,
gibt es an der Don-Bosco-Schule eine Vielzahl an Arbeitsgemeinschaften fur Kinder.

Aufgrund der immer starkeren Verzahnung von Schule und OGS haben wir uns erstmals
im Schuljahr 2010/2011 dazu entschieden, nicht mehr zwischen Arbeitsgemeinschaften
far OGS-Kinder und solchen fur Nicht-OGS-Kinder zu unterscheiden. Dadurch ergibt sich
ein noch breiter gefachertes Angebot fur alle Kinder der Don-Bosco-Schule. Durchgefuhrt
werden die Arbeitsgemeinschaften von Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeiterinnen der
OGS, Eltern sowie externen Kooperationspartnern.

Obwohl diese Arbeitsgemeinschaften ein freiwilliges Angebot darstellen, erfreuen sich die
AGs grol3er Beliebtheit. In den letzten Jahren beobachten wir zunehmend, dass die Kinder
aufgrund steigender Belastungen (Stichwort ,Freizeit-Stress”) froh sind, Zeit fur sich und
far das freie Spiel zu haben. Durch die freiwillige Teilnahme wird diesem Bedurfnis
Rechnung getragen.

Zu Beginn eines Halbjahres wahlen die Schulerinnen und Schuler eine oder zwei
Arbeitsgemeinschaften aus einer breiten Angebotspalette aus. Trotz aller Freiwilligkeit ist
uns aber wichtig, dass die Kinder, die sich einmal fur eine AG entschieden haben,
verbindlich ein Halbjahr lang daran teilnehmen.

Im aktuellen Halbjahr (Stand: Oktober 2014) bieten wir folgende AGs an:

» Schach

» Experimente

e Marchenzauber

» Ballspiele machen Laune

+ Kids active

« Wenn aus Abfall Meisterwerke werden
e Fitfor fun

« Vorlesen

e Laubsagen & Pappmaché

e Zaubern

* Kunstwerke aus Speckstein, Leinwand, ...
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Wir bestehen den Rollbrettfihrerschein
Teste dein Geschick beim Rollen und Fahren
FulRball

Spanisch

Basketball

Computer

Basteln in den Jahreszeiten

Aerobic

Toben, Spielen, Spal haben

Kdlsche Lebensart und Sproch

Wir gehen auf Reisen mit Musik
BUhnenauftritt Karneval
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IV. Leistungsbewertung

Zeugnisse

Im Schuljahr 2009/2010 haben zundachst die Lehrerkonferenz und spater auch die
Schulkonferenz der Don-Bosco-Schule beschlossen, die Zeugnisse kunftig als sogenanntes
~Rasterzeugnis” herauszugeben. Diese Zeugnisformulare enthalten sowohl fur das Arbeits-
und Sozialverhalten als auch fur die einzelnen Facher einen Kriterienkatalog, der aus den
Kompetenzerwartungen der Richtlinien und Lehrplane entstanden ist. In vier Abstufungen
(stets - meist - teilweise - kaum) beurteilen die Kolleginnen und Kollegen, in welchem
Umfang die Kinder die Kompetenzerwartungen erfullt haben.

Auch wenn die Diskussionen um die Rasterzeugnisse vor der Einfuhrung sehr kontrovers
gefuhrt worden sind, sind die Erfahrungen nach vier Jahren insgesamt sehr positiv.
Folgende Vorteile sehen wir in den Rasterzeugnissen:

» Das Rasterzeugnis ist verlasslicher, gerechter und transparenter, weil es sich auf
verbindliche, feststehende Kriterien stutzt, die fur alle Kinder einer Jahrgangsstufe
einheitlich gelten.

« Das Rasterzeugnis gibt durch die Vielzahl an Kriterien ein sehr viel umfassenderes und
differenziertes Bild des Kindes wieder als es ein Berichtszeugnis leisten kann.

« Sowohl die Schilerinnen und Schuler selbst als auch die Eltern kdnnen durch das
Bewertungsraster die Leistungen gut einschatzen. Die Aussage des Rasterzeugnisses
ist differenzierter und lasst deutlich weniger Raum fur Interpretationen als ein aus-
formuliertes Berichtszeugnis.

» Teilbereiche, in denen Forderbedarf besteht, lassen sich deutlicher erkennen.

» Die Lehrerinnen und Lehrer erhalten durch die festgelegten Kriterien mehr Sicherheit
in ihrer Beurteilung.

+ Da die von uns entwickelten Rasterzeugnisse auf den Kompetenzerwartungen der
Richtlinien und Lehrplane basieren, hat man zugleich die Gewissheit, alle im Lehrplan
vorgegebenen Bereiche im Unterricht behandelt zu haben.

Nachdem uns die Landesregierung im vergangenen Schuljahr die Gelegenheit gegeben
hat, Uber eine Notengebung im 2. Schuljahr selbst zu entscheiden, haben wir in der
Lehrer- und Schulkonferenz beschlossen, in den Zeugnissen der Klasse 2 keine Noten zu
vergeben. Notenzeugnisse gibt es demnach erst ab Klasse 3.
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Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Zeugnisse der einzelnen Jahrgangsstufen:

1. Halbjahr 2. Halbjahr

Rasterzeugnis (Arbeits- und
Klasse 1 kein Zeugnis Sozialverhalten sowie alle
Facher) ohne Noten

Rasterzeugnis (Arbeits- und
Klasse 2 kein Zeugnis Sozialverhalten sowie alle
Facher) ohne Noten

Rasterzeugnis (Arbeits- und Rasterzeugnis (Arbeits- und
Klasse 3 Sozialverhalten sowie alle Sozialverhalten sowie alle
Facher) mit Noten Facher) mit Noten

Rasterzeugnis (nur far
Klasse 4 Arbeits- und Sozialverhalten) reines Notenzeugnis
sowie Noten fur alle Facher

In diesem Schuljahr haben wir damit begonnen, auf Grundlage der Zeugnisse zunachst fur
das Arbeits- und Sozialverhalten (@ Anhang IV - 1 Beobachtungsbogen Arbeits- und
Sozialverhalten) sowie fur die Facher Deutsch (@ Anhang IV - 2 Beobachtungsbogen
Deutsch) und Mathematik (=2 Anhang IV - 3 Beobachtungsbogen Mathematik)
Beobachtungsbogen zu erstellen, um mit deren Hilfe die Leistungen der Schulerinnen und
Schuler zu dokumentieren. Ziel ist es, im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2014/2015
diese Bogen im 1. und 2. Schuljahr zu erproben. Geplant ist, ab Sommer 2015 die Bégen
far Deutsch und Mathematik auch in Klasse 3 und 4 einzusetzen.

. Leistungskonzept - ein Vorwort

Das Beobachten, Férdern und Fordern und das Bewerten von Leistungen ist eine
wesentliche Aufgabe des schulischen Lernens. Die Aufgabe der Grundschule liegt, laut den
Richtlinien, darin, dass sie die Kinder ,an schulische Leistungsanforderungen und den
produktiven Umgang mit der eigenen Leistungsfahigkeit” heranfuhrt (Richtlinien NRW 2008,
S. 16). Voraussetzung daflur ist ein padagogisches Leistungsverstandnis, das von den
individuellen Lern- und Leistungsmdglichkeiten jedes Kindes ausgeht und jedem Kind die
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Moglichkeit einrdumt, sich weiterzuentwickeln. Doch das Dilemma, das sich hinsichtlich
dieser Winsche zeigt, ist offensichtlich: einerseits der Zwang zur Benotung, andererseits der
Anspruch einer ermutigenden Lernbegleitung. Um dieser Situation gerecht werden zu
konnen, fuhlt sich das Kollegium der Don-Bosco-Schule einem padagogischen
Leistungsverstandnis verpflichtet, das gepragt wird durch ein positives, ermutigendes
Lernklima. Des Weiteren sehen wir in der Beobachtung und Wahrnehmung der
individuellen Leistungsmaglichkeiten eine wesentliche Grundlage fur die Forderung jedes
Kindes. So versteht das Kollegium der Don-Bosco-Schule das Leistungskonzept als standigen
Evaluationsprozess, um immer wieder den unterschiedlichen Anforderungen der
Schulerinnen und Schuler und der Divergenz der Lerngruppe gerecht werden zu kénnen.
Die Leistungsanforderungen in den einzelnen Fachern orientieren sich an den
Kompetenzerwartungen der Lehrplane des Landes NRW aus dem Jahr 2008. Weiterhin ist
fur uns im Sinne eines padagogischen Leistungsverstandnisses bedeutsam, dass bei den
Zeugnisbewertungen und Zeugnisnoten vielfaltige Leistungen des Kindes und dessen
Lernentwicklung berucksichtigt werden, denn erst die Summe aller unterschiedlichen
Leistungsaspekte kann ein Gesamtbild widerspiegeln. Aus diesem Grund hat sich die Don-
Bosco-Schule, wie oben beschrieben, schon vor einigen Jahren in einen Evaluationsprozess
zum Thema , Leistungsbewertung - Zeugnis” begeben.

. Leistungskonzept Deutsch

Der Deutschunterricht in der Grundschule ist von zentraler Bedeutung. Ohne die
Fahigkeiten, Deutsch sprechen, schreiben und lesen zu kdnnen, gelingt die Teilnahme am
schulischen und gesellschaftlichen Leben nur eingeschrankt. Somit sind die Teilbereiche
des Faches Deutsch wie folgt benannt:

Sprechen und Zuhdéren
Schreiben mit Rechtschreiben
Lesen - mit Texten und Medien umgehen

AN =

Sprache und Sprachgebrauch untersuchen

Im Lehrplan fur das Fach Deutsch sind die Kompetenzerwartungen am Ende der
Schuleingangsphase sowie am Ende der Klasse 3/4 festgelegt. Auf den Zeugnissen werden
insgesamt vier Deutschnoten vergeben. Es gibt jeweils eine Note fur den Sprachgebrauch,
die Rechtschreibung und das Lesen. Eine Gesamtnote, in der alle drei Bereiche
Berucksichtigung finden, stellt die vierte Note dar. Die Gewichtung je nach Klassenstufe ist
von der Lehrerkonferenz der Don-Bosco-Schule wie folgt festgelegt worden. Grundsatzlich
kann man feststellen, dass der schriftliche Bereich zunehmend an Bedeutung gewinnt.
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Gewichtung der Teilbereiche zur Gesamtnote
Deutsch nach der Klasse 3

30 % Lesen Sprechen und Zuhoren

25% Rechtschreibung‘

Gewichtung der Teilbereiche zur Gesamtnote
Deutsch nach der Klasse 4

30 % Lesen Sprechen und Zuhoren
‘ 20 45 % Sprachgebrauch Sprache und Sprachgebrauch
25 m Schreiben und Rechtschreiben
‘ = Lesen mit Texten und Medien
25 % Rechtschreibung umgehen

a) Schulinterne Vereinbarung Uber die Grundzuge der Leistungsbewertung im Teilbereich

25 Sprache und Sprachgebrauch

45 % Sprachgebrauch

= Schreiben und Rechtschreiben

20

= Lesen mit Texten und Medien
umgehen

Sprachgebrauch

Im Bereich Sprache und Sprachgebrauch steht vor allem die Beobachtung und
Wahrnehmung der individuellen Leistungsmdglichkeiten der Schulerinnen und Schuler
im Fokus. Die Beobachtung ist vor allem fur den mundlichen Bereich grundlegend.
Folgende Bereiche finden bei der Bewertung des Sprachgebrauchs besondere
Beachtung: Funktionsangemessenes Sprechen und verstehendes Zuhdren, Texte
situations- und adressatengerecht planen, verfassen, beraten und Uberarbeiten,
Durchfuhrung von grundlegenden Operationen an Wort und Satz und Kenntnis der
Fachbegriffe.

Die Entwicklung einer Gesprachskultur nimmt im Unterricht der Don-Bosco-Schule
einen wichtigen Stellenwert ein. Im Bereich Sprechen und Zuhéren lernen die Kinder,
sich verstandlich, sprachlich korrekt, adressaten- und situationsgerecht auszudrtcken.
Im Bereich Zuhotren entwickeln sie Fahigkeiten, anderen zuzuhéren, sich an
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b)

Gesprachsregeln zu halten, Meinungsunterschiede und Konflikte konstruktiv zu I6sen.
Die Leistungsbewertung orientiert sich an den Anforderungen und am erteilten
Unterricht. Immer berucksichtigt wird die individuelle Entwicklung der einzelnen Kinder
im Hinblick auf den mundlichen Sprachgebrauch. Als Leistungen werden auch die
Anstrengungen und Lernfortschritte der einzelnen Kinder in diesem Bereich gewertet.
Gewertet werden alle im Zusammenhang des Unterrichts erbrachten Leistungen. Als
Leistungen in der Don-Bosco-Schule werden nicht nur Ergebnisse der Kompetenzen
beim Sprechen und Zuhdéren bewertet, sondern auch individuelle Anstrengungen und
Fortschritte der Schuler beim Verstehen, Erzahlen und Einhalten von Gesprachsregeln.

In der Don-Bosco-Schule sollen die Schiulerinnen und Schuler die Freude am Schreiben
am sich Mitteilen durch einen selbstgesteuerten Prozess lernen. Sie lernen, ihre
jeweiligen Schreibabsichten mit Hilfe entsprechender Sprachmittel und Textmuster
bewusst zu gestalten. Sie verfassen Texte in fUr sie schreibrelevanten Situationen. Sie
planen, schreiben und beraten daruber, sie Uberarbeiten Texte und gestalten sie. Eine
Uberprufung der Schreibkompetenz erfolgt in den 2. - 4. Klassen. Neben den Lernziel-
kontrollen werden folgende Arbeiten noch berlcksichtigt: Textproduktion im
Unterricht und bei den Hausaufgaben, Werkstatt-und Projektmappen und Erstellung
von Mind-Maps oder Themenplakaten.

Das Kollegium hat folgende Kriterien fir die Bewertung von Lernzielkontrollen im
Bereich Sprachgebrauch vereinbart: Die Lernzielkontrollen werden gemeinsam im
Jahrgang entwickelt, ausgewertet und Uberdacht. Es werden jeweils zwei schriftliche
Arbeiten (LZK) im Halbjahr in den Jahrgangsstufen drei und vier geschrieben. Als
Bewertungsgrundlage dienen alle Stufen des Schreibprozesses (planen, schreiben,
Uberarbeiten). Nur die Schreibkriterien werden Uberpruft, die im Unterricht Lerninhalt
waren. Die Benotung der Lernzielkontrollen erfolgt durch Punktverteilung, die im Team
vereinbart und nach Absprache gestaffelt wird. Im Vorfeld werden die Kinder Uber die
Leistungsmerkmale informiert. FUr die Lernzielkontrollen existiert ein gesondertes
Lernzielkontrollheft (Arbeitsheft ,Spitze in Deutsch”).

Schulinterne Vereinbarung Uber die Grundziige der Leistungsbewertung Fach:
Rechtschreiben

In der Rechtschreibung flieBen folgende Leistungen in die Notengebung mit ein:
methodisch sinnvolles Abschreiben und Schreibfertigkeit, normgerechte Schreibung
eigener Texte hinsichtlich grundlegender Regelungen, Anwendung von Rechtschreib-
strategien zur normgerechten Schreibung und die Fahigkeit zur Kontrolle und
Korrektur eigener (und fremder) Texte.
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Schilerinnen und Schuler lernen das Schreiben und Rechtschreiben in einem
eigenaktiven, durch Beispiel, Reflexion und Anleitung unterstitzten Prozess. In
Auseinandersetzung mit gesprochener und geschriebener Sprache erwerben sie
typische Strategien, mit deren Hilfe sie Gesprochenes und Gedachtes verschriftlichen.
Sie entdecken Muster und Regelungen und lernen zunehmend, orthographische
Regelungen zu bertcksichtigen. In der Don-Bosco-Schule wird im Unterricht Schreiben
und Rechtschreiben miteinander verbunden, wobei immer das eigene, freie oder
individuelle Verfassen von Texten Ziel des Unterrichts sein sollte. Die Kinder sollen
lernen, ihre eigenen Gedanken und Erlebnisse so aufzuschreiben, dass auch andere
Kinder und Erwachsene ihre Texte problemlos lesen koénnen. Lernzielkontrollen
werden nicht ausschliel3lich zur Kontrolle eingesetzt, sondern auch vermehrt in ihren
Funktionen als Diagnose- und Ubungsverfahren genutzt. Sie sind nur dann sinnvoll,
wenn sie in eine Vor- und Nacharbeit eingebunden sind. Beginnend mit dem ersten
Schuljahr werden die Kinder an das strategiegeleitete Rechtschreibtraining mit Hilfe
des Rechtschreibhelfers von Jandorf herangefuhrt. Das selbstgesteuerte
Rechtschreibtraining auf der Grundlage individueller Fehlertypen unter Zuhilfenahme
des Rechtschreibhelfers fordert die Fehlersensibilitat der Kinder. Ein Worterbuch wird
immer im Laufe des 3. Schuljahres als Klassensatz angeschafft.

Das Kollegium hat folgende Kriterien fir die Bewertung von Lernzielkontrollen im
Bereich Rechtschreibung vereinbart:

In allen Jahrgangsstufen werden Lernzielkontrollen gemeinsam im Jahrgang entwickelt.
Form, Inhalt, Punkteverteilung und Notengebung der Klassenarbeiten werden im Team
abgesprochen. Es werden jeweils zwei RechtschreibUberprufungen im Halbjahr in den
2. - 4. Klassen geschrieben und die Aufgaben in den Klassenarbeiten mussen sich an
den vorgegebenen Kompetenzen orientieren.

Des Weiteren bietet das Duden-Unterrichtswerk in einem gesonderten Heft eigene
kleinere Lernstandsuberprufungen (,Spitze in Deutsch”) an. Diese geben den Kindern
und Eltern immer eine gute Ruckmeldung Uber den Leistungsstand und den not-
wendigen Forderbereich. Benotungen werden hier nicht vorgenommen, fliel3en aber in
die Gesamtnotengebung mit ein.

Schulinterne Vereinbarung Uber die Grundzuge der Leistungsbewertung Fach: Lesen

Zur Leistungsbewertung im Fach Lesen werden folgende Parameter herangezogen:
Grundlegende Lesefahigkeiten und Leseerfahrungen, die ErschlieBung von Texten und
Nutzung von Lesestrategien, das Texte prasentieren und der Umgang mit Medien. Die
Unterrichtsbeobachtung ist auch fur den Lesebereich grundlegend.
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Schulerinnen und Schiler an der Don-Bosco-Schule sollen Freude am Lesen
entwickeln. Sie sollen lernen sich mit Texten auseinander zu setzen und ihnen
Informationen zu entnehmen.

Die Don-Bosco-Schule legt grol3en Wert darauf, dass alle Kinder die Schule als ,richtige”
Leser verlassen.

Das Kollegium hat folgende Kriterien fir die Bewertung von Lernzielkontrollen im
Bereich Lesen vereinbart: Form, Inhalt und Punktebewertung der Lernzielkontrollen
werden im Team abgesprochen, Uberpriifungen in den Lernzielkontrollen mussen sich
an den vorgegebenen Kompetenzen orientieren. Zur Uberpriifung der Lesekompetenz
wird in allen Schuljahren der Stolperwdrter-Lesetest durchgefuhrt. Des Weiteren
bedient man sich bei den Schuljahren drei und vier auch nach Absprache in den
Jahrgangen an der LESE-WM vom Sailer-Verlag. Diese Lernzielkontrollen liefern
Aussagen, inwieweit die Kinder die einzelnen Lesekompetenzstufen beherrschen und
FordermalBnahmen kénnen so gezielt greifen.

. Leistungskonzept Mathematik

Die Leistungsbewertung erfolgt auf Grund der in den Richtlinien und Lehrpldanen
beschriebenen Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende
der Klasse 4.

Es werden alle von den Schilerinnen und Schtilern erbrachten Leistungen bewertet, dabei
werden schriftliche Arbeiten, sowie sonstige fachspezifische Leistungen miteinbezogen.

In dem Beurteilungsbereich schriftliche Arbeiten werden in den Lernzielkontrollen, die ab
dem 1. Schuljahr stattfinden, Kenntnisse, Fahig- und Fertigkeiten Uberpruft.

Pro Halbjahr werden in jeder Klasse mindestens drei Lernzielkontrollen geschrieben. Sie
dienen der Uberprifung des Leistungsstandes der Kinder und als Rickmeldung an
Schulerinnen und Schuler, Eltern und Lehrer.

Bei der Erstellung einer Lernzielkontrolle wird von Seiten der Lehrer darauf geachtet, dass
Aufgaben mit Grundanforderungen, aber auch Aufgaben mit erweiterten Anforderungen
gestellt werden. Dabei variiert beispielsweise die Schwierigkeit der Aufgabendaten, die
Komplexitat der Aufgabe, die Prasentation der Losung, die geforderte Transferleistung, die
Anforderung an Beschreiben und Begrinden oder auch der Umfang der dargebotenen
Aufgaben.
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AuBere Differenzierungsmalnahmen sind beispielsweise Hilfsmittel, die einzelnen
Schulerinnen  und  Schalern  zur  Verfigung gestellt werden, differenzierte
Aufgabenstellungen bei einzelnen Teilgebieten oder unterschiedliche Bearbeitungszeiten.

Alle Aufgaben sind mit der zu erreichenden Maximalpunktzahl versehen, sodass die
Kinder schon bei ihrer Bearbeitung erkennen konnen, wie einzelne Aufgaben gewichtet
sind. Des Weiteren sind Aufgaben mit erweiterten Anforderungen besonders
gekennzeichnet und so fur Schulerinnen und Schuler sowie Eltern gut zu erkennen.

Im dritten und vierten Schuljahr errechnet sich die Note der Lernzielkontrolle nach dem
Bewertungsschlussel, den die Lehrerkonferenz unserer Schule verbindlich festgelegt hat:

Note Prozentsatz
sehr gut 100 - 95%
gut 94 - 85%
befriedigend 84 - 65%
ausreichend 64 - 50%
mangelhaft 49 - 25%
ungenugend 24 - 0%

Im zweiten Schuljahr gibt es als Riuckmeldung und als Heranfihrung an die Vergabe von
Noten ein Smiley-System. Die Einstufung orientiert sich dabei an obigem Bewertungs-

schlussel.
Note Prozentsatz
Leistungen, die im guten bis sehr
L © O

guten Bereich liegen
Leistungen, die im
befriedigenden bis ©
ausreichenden Bereich liegen
Leistungen, die im mangelhaften

o S
Bereich liegen

Im ersten Schuljahr erfolgt keine standardisierte Bewertung, sondern die Kinder erhalten
zu ihren Lernzielkontrollen individuelle Rickmeldungen.

Zu den sonstigen fachspezifischen Leistungen gehdren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten mundlichen und praktischen Leistungen.
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Dazu gehoren:

¢ mundliche Mitarbeit

» schriftliche Mitarbeit (HeftfUhrung)

* Hausaufgaben

* Beitrage zur Gemeinschaftsarbeit (Hilfestellungen geben, Sachverhalte erklaren...)

* Kopfrechnen

+ selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen

» Verstandnis von mathematischen Begriffen

* Schnelligkeit im Abrufen von Kenntnissen

* Sicherheit im Ausfuhren von Fertigkeiten

* Richtigkeit/Angemessenheit von (Teil-) Ergebnissen

*  Flexibilitat und Problemangemessenheit des Vorgehens

* Fahigkeit zur Nutzung vorhandenen Wissens und Koénnens in ungewohnten
Situationen

* Fahigkeit im Anwenden von Mathematik in lebensweltlichen Aufgabenstellungen

+  Schlussigkeit der Losungswege und Uberlegungen

* mundliche und schriftliche Darstellungsfahigkeit

» Ausdauer bei der Bearbeitung mathematischer Fragestellungen

* Fahigkeit zur Kooperation bei der Losung mathematischer Aufgaben

S. Leistungskonzept Sachunterricht

Aufgabe des Sachunterrichts in der Grundschule ist es, die Schulerinnen und Schuler bei
der Entwicklung von Kompetenzen zu unterstutzen, die sie bendétigen, um sich in ihrer
Lebenswelt zurechtzufinden, sie zu erschliel3en, sie zu verstehen und sie verantwortungs-
bewusst mit zu gestalten. (Lehrplan Sachunterricht Grundschule, S. 39) Auf diesen
Kompetenzen beruhen die Kompetenzerwartungen, die die inhaltliche Orientierung fur
die Leistungsbewertung bilden.

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schulerin oder dem Schuler
erbrachten Leistungen - mundlich, schriftlich und praktisch. Bewertet werden auch
Anstrengungen und Lernfortschritte sowie die in Gruppen erbrachten Leistungen.
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An der Don-Bosco-Schule haben wir uns darauf verstandigt, folgende Leistungen in den
einzelnen Bereichen zu bewerten und die Bereiche in den Stufen wie folgt zu gewichten:

Klasse 1

» qualitative Mitarbeit in Bezug auf die prozess- und inhaltsbezogenen
Kompetenzen:
e Reproduktion
e Erkennen und Herstellen von Zusammenhangen
e Begrunden, Darstellen, Argumentieren
*  Kommunizieren
e Leistungs- und Anstrengungs-bereitschaft
e Beitrage zur Gruppenarbeit
* Anwenden von Fachbegriffen

» Anfertigen von Lernplakaten und
Collagen
» Bearbeiten von Werkstatten, Stationen, etc.

e Aufbauen und Durchfiihren von Versuchen
¢ Anlegen von Sammlungen und Ausstellungen

» Pflege von Tiere und Pflanzen

rusrikenna KKLASSE 1
ME]
[PROZENTSATZ]

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSATZ]

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSATZ]
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Klasse 2

« qualitative Mitarbeit in Bezug auf die prozess- und inhaltsbezogenen
Kompetenzen:
» Reproduktion
» Erkennen und Herstellen von Zusammenhangen
» Begrunden, Darstellen, Argumentieren
» Problemldseverhalten
* Modellieren
*  Kommunizieren
» Transferfahigkeit
» Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
e Beitrage zur Gruppenarbeit
* Anwenden von Fachbegriffen
» Prasentieren von Arbeitsergebnissen

» Anfertigen von Lernplakaten, Tabellen, Zeichnungen, Collagen und
Karten

» ggf. schriftliche Lernzielkontrollen

» Bearbeiten von Werkstatten, Stationen, etc.

« Dokumentation von Forschungsergebnissen (bspw. in Forscherheften)

e Aufbauen und Durchfiihren von Versuchen

¢ Anlegen von Sammlungen und Ausstellungen
» Pflege von Tiere und Pflanzen

* Nutzung von Werkzeugen

» Bauenvon Modellen

KLASSE 2

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSATZ

[RUBRIKENNA

ME]
[RUBRIKENNA [PROZENTSATZ]
ME]
[PROZENTSATZ]
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Klasse 3/4
« qualitative Mitarbeit in Bezug auf die prozess- und inhaltsbezogenen
Kompetenzen:
* Reproduktion
» Erkennen und Herstellen von Zusammenhangen
» Begrunden, Darstellen, Argumentieren
* Problemldseverhalten

* Modellieren
*  Kommunizieren
» Transferfahigkeit
» Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
» Beitrage zur Gruppenarbeit
» Anwenden von Fachbegriffen
» Prasentieren von Arbeitsergebnissen
» Anfertigen von Lernplakaten, Tabellen, Zeichnungen, Collagen und
Karten
» schriftliche Lernzielkontrollen
» Bearbeiten von Werkstatten, Stationen, etc.
» Dokumentation von Forschungsergebnissen (bspw. in Forscherheften)
« Planen, Aufbauen, Durchfiihren von Versuchen
* Anlegen von Sammlungen und Ausstellungen
» Pflege von Tiere und Pflanzen
* Nutzung von Werkzeugen und Messinstrumenten
» Bauen von Modellen

KLASSE 3/4

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSAT.

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSATZ]

[RUBRIKENNA
ME]
[PROZENTSATZ]

Um fur die Schilerinnen und Schulern die Kriterien und Malistdbe der
Leistungsbewertung transparenter zu gestalten, mochten wir in einem nachsten Schritt
eine Ubersicht erstellen, aus der hervorgeht, welche Faktoren einen Einfluss auf die
Notengebung haben und was die Kinder tun kénnen, um ihre Leistung zu verbessern,
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sodass sie nach und nach mehr Verantwortung fur ihren weiteren Lernweg Ubernehmen
kénnen.

. Leistungskonzept Englisch

Die Beobachtung und Beurteilung von Schulerleistungen ist ein kontinuierlicher Prozess.
Er ermoglicht uns, den Unterricht zu reflektieren und Schlisse fur die Planung des
weiteren Unterrichts sowie die Gestaltung der individuellen Forderung unserer
Schulerinnen und Schuler zu ziehen. Unterrichtliche Beobachtungen sind daher ein fester
Bestandteil unserer Leistungsbewertung im Englischunterricht.

» Einzelne Schuler werden immer wieder im Unterricht beobachtet. Hierfur bieten sich
Partner- und Gruppenarbeitsphasen besonders an. Diese Art der Beobachtung
geschieht ohne das Wissen der Kinder. Die Don-Bosco Schule befindet sich derzeit in
der  Entwicklungsphase von  Beobachtungsbdgen, die sich an den
Kompetenzerwartungen unserer Zeugnisse orientiert.

* In sogenannten ,teilformalisierten Erhebungen” werden die Leistungen einzelner
Schulerinnen und Schuler ebenfalls beobachtet. Hierfur bieten sich Prasentationen von
gelernten Liedern, Reimen und Gedichten sowie kleine Rollenspiele an. Den
Schulerinnen und Schilern wird bewusst gemacht, dass sie beobachtet werden. Das
Ergebnis der Beobachtung wird ihnen mitgeteilt.

« Tests, wie sie in Playway - Show what you know aufgefuhrt sind, werden von allen in
regelmaligen Abstanden als unbenotete Lernstandskontrolle geschrieben.

Die Kompetenzen am Ende der Schuleingangsphase umfassen unter anderem die
Bereiche Horverstehen, Sprechen, Leseverstehen, Schreiben/Orthografie, Grammatik und
interkulturelles Lernen (s. Lehrplan, Cluster an Tafel):

» Die Entwicklung der Lernfreude und positive Lernerfahrungen von Anfang an sind uns
ganz besonders wichtig.

« Anstrengungsbereitschaft und der individuelle Lernfortschritt stehen an der Don-
Bosco-Schule im Vordergrund.

Beobachtet wird in erster Linie die Fahigkeit, wie die Kinder mundlich kommunizieren
und wie sie die englische Sprache verstehen und sprechen.

Das Horverstehen und das Sprechen sind die beiden Grundkompetenzen, die im
Englischunterricht der Grundschule besonders gefordert werden sollen. Demzufolge
werden diese Kompetenzen bei der Leistungsbeobachtung und Leistungsbeurteilung auch
vorrangig behandelt.
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Dem Schreiben und Lesen wird jedoch zunehmend mehr Bedeutung beigemessen. Ein
Testen scheint in diesem Bereich dartber hinaus viel einfacher. Dies darf jedoch nicht zu
einer Uberbewertung dieser Kompetenzen fiihren. Der Schwerpunkt Orthografie flieRt
nicht in die Leistungsbewertung ein (s. Lehrplan Grundschule Englisch).

Daraus ergeben sich fur uns folgende Bewertungskriterien:

» Bereitschaft zu kommunizieren
» Fahigkeit zu kommunizieren

* Spontanitat

» Verstandnis von Redemitteln

Leseverstehen und Schreiben spielen eine Nebenrolle. Auch die sprachliche Richtigkeit
wird nicht so stark gewichtet.

Die Leistungsbewertung am Ende der Klasse 4 stutzt sich ebenso auf die
Unterrichtsbeobachtungen. Hinzu kommen kurze schriftliche Arbeiten. Daraus ergeben
sich fur uns folgende Bewertungskriterien am Ende der Klasse 4:

» Bereitschaft zu kommunizieren

» Fahigkeit zu kommunizieren

* Spontanitat

« Verstandnis von Redemitteln

» Schriftliche Arbeiten z. B. in Form von Zuordnungs- oder Multiple-Choice-Aufgaben.

« Die Tests in Playway - Show what you know bieten zudem ein umfassendes
Instrumentarium zur Lernstandserhebung fur die Klassen 2 bis 4.

Playway 2 - Show what you know mit Audio-CD (588047)

Tests zu Unit 1 bis 5

Horverstehen Test 2, Test 3, Test 4, Test 5, Test 7
Sprechen Beurteilungsbogen zur Fertigkeit des Sprechens (S. 39)
Leseverstehen Test 1, Test 6

Tests zu Unit 6 bis 10

Hérverstehen Test 1, Test 2, Test 3, Test 4, Test 6
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Sprechen Beurteilungsbogen zur Fertigkeit des Sprechens (S. 39)

Leseverstehen Test 5, Test 7

Playway 3 - Show what you know mit Audio-CD (588059)

Tests zu Unit 1 bis 10

Test 1, Test 4, Test 5, Test 7, Test 11, Test 15, Test 17, Test 18,

Horverstehen Test 20, Test 21, Test 28

Sprechen Beurteilungsbogen zur Fertigkeit des Sprechens (S. 49)

Test 2, Test 3, Test 9, Test 10, Test 12, Test 14, Test 16,

Leseverstehen Test 24, Test 25, Test 26, Test 27, Test 29

Schreiben Test 6, Test 8, Test 13, Test 19, Test 22, Test 23, Test 30

Playway 4 - Show what you know mit Audio-CD (588069)

Tests zu Unit 1 bis 9

.. Test 1, Test 3, Test 5, Test 6, Test 7, Test 12, Test 17, Test 18, Test
Horverstehen
20, Test 25
Sprechen Beurteilungsbogen zur Fertigkeit des Sprechens (S. 47)
Leseverstehen Test 4, Test 8, Test 10, Test 14, Test 16, Test 19, Test 24,
Test 28, Test 29, Test 30
Schreiben Test 2, Test 9, Test 11, Test 13, Test 15, Test 21, Test 22,
Test 23, Test 26, Test 27
. Leistungskonzept Sport

Nach den Richtlinien und Lehrpldnen des Landes NRW fur die Grundschulen sind
Leistungen nicht nur zu férdern, sondern ebenso zu bewerten. Dabei heil3t es, Leistungen
zu fordern, also zu ermoglichen, wahrzunehmen und auf Grundlage individueller
Voraussetzungen zu férdern. Die Kinder sollen ihre eigene Leistungsfahigkeit erproben
und weiterentwickeln konnen. Durch ein positives Lern- und Leistungsklima (u. a.
Ermutigung und Unterstutzung) werden ein realistisches Einschatzen und Vertrauen in das
eigene Konnen unterstutzt. Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen kdnnen im Fach Sport
durch alleiniges und gemeinsames Leisten gestarkt werden, wobei das Lernen reflektiert
und die Leistungen eingeordnet werden.

Die Leistungsbewertung orientiert sich somit an den Richtlinien und des Lehrplans Sport,
dem Unterricht und der individuellen Lernentwicklung. Leistungen des Kindes sind dabei
die Ergebnisse des Lernprozesses, des Lernfortschritts (u.a. Ausdauer, motorische
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Fertigkeiten, Techniken, Taktiken, Kreativitat) und auch der Anstrengungsbereitschaft des
Kindes. Zur Bewertung gehdéren auch Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten (z. B.
Beteiligung im Unterricht, Regeleinhaltung) sowie Erhebung von Lernstanden (z.B.
erbrachte Leistungen in Wettbewerben wie den Bundesjugendspielen bzw. fur das
Deutsche Sportabzeichen sowie im sportmotorischen Fitnesstest NRW). Daruber hinaus
flieRt die Teilnahme an inner- und aullerschulischen Meisterschaften (ADAC-
Fahrradturnier, Schwimmen, Basketball, FuRball) mit ein.

Die Beurteilungen bzw. Zeugnisnoten in den einzelnen Klassen setzen sich aus den
Einzelbeobachtungen bzw. Benotungen der neun Lernfelder zusammen:

Den Korper wahrnehmen und die Bewegungsfahigkeit nutzen

Das Spielen entdecken und Spielrdume nutzen

Laufen, Springen, Werfen - Leichtathletik

Bewegen im Wasser - Schwimmen

Spielen in Regelstrukturen - Sportspiele

Gleiten, Fahren, Rollen - Rollsport

Bewegen an Geraten - Turnen

Gestalten, Tanzen, Darstellen - Gymnastik, Tanz, Bewegungskinste

O O N ok WNh =

Ringen und Kdmpfen - Zweikampfsportarten

Daruber hinaus spielen folgende Kompetenzen eine zusatzliche Rolle: Fairness,
Einsatzbereitschaft, Motivation und Selbststandigkeit.

Vier Kriterien werden bei der Beurteilung im Fach Sport von der betreuenden
Sportlehrkraft individuell bertcksichtigt: Kooperation, Initiative, Konstruktivitat und
Aktivitat.

Kooperation
Die Schulerin bzw. der Schuler kann

e ..zuhoren.

... Kritik oder Hilfe annehmen und angemessen reagieren.

» .. angemessen kritisieren und helfen.
e ... unvoreingenommen mit den Mitschulerinnen und Mitschidlern umgehen
(gemeinsam arbeiten und spielen).
* ...Regeln aufstellen, akzeptieren und einhalten.
+ ...selbststandig (ohne Aufforderung) beim Gerateaufbau und Gerateabbau helfen.
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* ... eigene Interessen zuruckstellen, wenn es die Ziele der Gruppe, der Klasse oder
der Stunde erfordern.
» ...sich partnerschaftlich verhalten und fair im Umgang mit anderen sein.

Initiative

Die Schulerin bzw. der Schuler

« ... entwickelt durch Beitrage (Analyse, Planung, Gestaltung) den Unterricht mit und
gestaltet ihn positiv.

* ... beeinflusst durch ihr/sein Engagement den Unterricht positiv.

» ... bringt eigene Losungsvorschlage ein.

« ..stelltihre/seine sportlichen Fahigkeiten aktiv in den Dienst des Unterrichts.

Konstruktivitat

Die Schilerin bzw. der Schuler

e ... l3sst sich auf das Thema (die Unterrichtssituation) ein tragt und zum Erreichen
des Unterrichtsziels bei.
e ... bringt Ideen ein (Eigeninitiative), erledigt Aufgaben, kontrolliert und schatzt
Ergebnisse ein.
« ...erkennt Probleme, entwickelt Strategien zur Bewaltigung und handelt danach.
« ...Ubernimmt Aufgaben und arbeitet zielgerichtet an deren Umsetzung.
Aktivitat

Die Schulerin bzw. der Schuler

e .. zeigt ihr/sein Bewegungskénnen setzt es aufgabengerecht in Handlungs-
situationen ein.

... beteiligt sich am Unterrichtsgesprach, bringt Kenntnisse oder Einsichten ein,
stellt eigene Erfahrungen zur Diskussion etc.

« ...strengt sich (auch bei ungeliebten Aufgaben) an.

« ...setzt sich aktiv mit Problemstellungen auseinander.

« ... erkennt eigene Schwierigkeiten und holt sich Unterstitzung, ohne fruhzeitig
aufzugeben.

Alle Schulerinnen und Schuler erhalten drei Wochenstunden Sport, wobei im zweiten und
dritten Schuljahr jeweils zwei Stunden auf den Schwimmunterricht entfallen. Daher setzt
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sich die Zeugnisnote bzw. Beurteilung im zweiten und dritten Schuljahr zu 2/3 aus der
Schwimmnote und zu 1/3 aus der Sportnote zusammen.

Leistungskonzept Musik

Der unterrichtliche Schwerpunkt im Fach Musik liegt auf der Vermittlung von Freude am
Umgang mit Musik und die aktive Teilnahme in den Bereichen ,Musik machen”, ,Musik
horen” und ,,Musik umsetzen”.

Fachbezogene Inhalte laut Lehrplan sind:

* Experimentierfreude mit Stimme und Instrumenten
» kreatives Einbringen individueller Vorkenntnisse
» selbststandiges Entwicklung von Bewegungsformen und Koordinierung komplexer
Bewegungen
» Unterscheidung von Musikstucken
» Fahigkeit mit anderen, Beitrage zu gemeinsamen Vorhaben zu planen und zu
realisieren
» praktische Beitrage in den Bereichen
o ,Musik machen” (Singen, Stimmbildung, Improvisation und angeleitetes
Instrumental-spiel auf Kérper- und Orffinstrumenten, Gestalten von Bewegung zur
Musik)
o ,Musik hdéren” (Aktives Horen, Unterscheidung von Musikstilen, Erkennen von
Formen, Ausdruck von Musik erkennen)
o ,Musik umsetzen” (mimisch/gestisch, sprachlich, auf Instrumenten, mit Hilfe
grafischer Notationsformen)
+ Kommunikations- und Reflexionskompetenz Uber Gestaltungsprozesse und -produkte

Grundlage der Leistungsbewertung sind alle erbrachten Leistungen, die aus den
fachlichen Inhalten hervorgehen.

Aufgrund des mundlichen und praktischen Schwerpunktes erfordert das Fach Musik ein
besonderes Mal3 an sozialen Kompetenzen und Motivation seitens der Schulerinnen und
Schuler. Interesse, Offenheit, Neugier und die Fahigkeit zur konstruktiven Mitarbeit bilden
bei der Leistungsbewertung einen wesentlichen Schwerpunkt. Auch soziale Aspekte, wie
das aufmerksame Zuhdren, die Einhaltung von Regeln und die Bereitschaft, in der Gruppe
zu interagieren, spielen eine besondere Rolle.

Weitere Bewertungskriterien sind das Fuhren einer Musikmappe und unbenotete
schriftliche Lernzielkontrollen zu erarbeiteten Inhalten.
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Gesonderte Erwahnung findet die Teilnahme an aulBerunterrichtlichen Aktivitaten im Fach
Musik. So wird die Teilnahme am Schulchor und an Arbeitsgemeinschaften mit
musikalischem oder tanzerischem Schwerpunkt auf dem Zeugnis besonders gewurdigt.

Beobachtungsbogen in den Klassen 1./2. und 3./4. sind notwendig, um den individuellen
Lernfortschritt zu dokumentieren. Sie dienen als Grundlage fur die Leistungsbewertung
auf dem Zeugnis.

Leistungskonzept Kunst

Leistungen fordern und bewerten

Unsere Grundlage der Leistungsbewertung ist der ,Lehrplan Kunst” des Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung (MSW) des Landes Nordrhein-Westfalen. Inhaltlich orientieren
wir uns an den Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende
der Klasse 4. Zugrunde gelegt werden alle von den Schilerinnen und Schulern erbrachten
Leistungen. Bewertet wird nicht nur das individuelle Ergebnis bzw. Endprodukt, sondern
der ganze Lern- und Arbeitsprozess, das heif3t: Die Anstrengungen und Lernfortschritte
des einzelnen Kindes und die in Gruppen erbrachten Leistungen werden berucksichtigt.
Hierzu zahlen neben den praktischen Arbeiten auch alle mundlich und schriftlich
erbrachten Leistungen.

Unsere Bewertungskriterien mussen fur alle Schuler transparent und verstandlich sein,
damit sie sich Uber die Leistungsanforderungen im Klaren sind. Dies kann anhand von
exemplarisch ausgewahlten Arbeiten und Bildern erfolgen. Ziel ist es, dass unsere
Schulerinnen und Schuler ihre Arbeitsergebnisse selbst einschatzen kénnen und somit
lernen, ihren Lernweg zu reflektieren und Verantwortung fur ihr weiteres Lernen zu
ubernehmen. Auf  der Grundlage der beobachteten Lernentwicklung
(Beobachtungsbdgen) wird unser Unterricht reflektiert und weitergeplant.

Fachbezogene Bewertungskriterien

Im Vordergrund steht immer die Aufgabenstellung. Arbeiten mit starkem experimentellen
Charakter und erste Ubungen und Aufgaben, die auf subjektive Ausdrucksformen zielen,
werden nicht benotet.

Neugier, Offenheit, Experimentierfreude, kreativer

Kreativitat . , s
Umgang mit Techniken, Materialien, Werkzeugen

Verstandnis der Aufgabenstellung, Beachtung

Einhalten der Aufgabenstellung bildnerischer und inhaltlicher Vorgaben

Individuelle Umsetzung der Gestaltungsmerkmale einer praktischen Arbeit wie
Aufgabenstellung und Ausdruck | z. B. Originalitat, Individualitat, Sorgfalt
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der gestalterischen Arbeit

Organisation des Arbeitsplatzes, Planung und
Okonomischer Umgang mit Organisation des gestalterischen Prozesses,
Ressourcen Motivation, Ausdauer, sachgerechter Umgang mit
Materialien und Werkzeugen

Ist ein Lernzuwachs vorhanden (Beobachtung der
Individueller Lernprozess individuellen Entwicklung Uber einen langeren
Zeitraum hinweg/Beobachtungsbogen)

Kommunikations- und
Reflektionskompetenz Gber
Gestaltungsprozesse und
Gestaltungsprodukte

Auseinandersetzung mit inhaltlichen, gestalterischen
und technischen Problemstellungen, Kritikfahigkeit
(Kritik annehmen und reflektieren)

Teamfahigkeit, Kooperation (gemeinsamen Vorhaben

Sozialverhalten . . .
planen realisieren), Verhalten im Unterricht

Zusammensetzung der Zeugnisbeurteilung bzw. der Zeugnisnote
25% Kreativitat
15 % Beachten der Aufgabenstellung

20% Individuelle Umsetzung der Aufgabenstellung und Ausdruck der gestalterischen
Arbeit

10% Okonomischer Umgang mit Ressourcen
10 % Individueller Lernprozess

10 % Kommunikations- und Reflektionskompetenz Uber Gestaltungsprozesse und
Gestaltungsprodukte

10% Sozialverhalten

10. Leistungskonzept Katholische Religionsiehre

,Nach christlicher Uberzeugung ist jeder Mensch in seinem individuellen Menschsein von Gott
angenommen, unabhdngig von seinem Leistungsvermégen und dem Grad des Erreichens
fremdbestimmter Ziele.” Demnach ergibt sich fur uns an der Don-Bosco-Schule (nicht nur)
fur den Religionsunterricht die Verpflichtung, das Kind in den Mittelpunkt der
padagogischen Aufmerksamkeit zu ricken. Daher legen wir einen padagogischen
Leistungsbegriff zugrunde, der das Kind nicht mit anderen Kindern vergleicht, sondern es
selbst in den Fokus ruckt. Folglich wird im Religionsunterricht der individuelle Lernprozess
des Kindes in den Mittelpunkt gestellt, der mit Hilfe von Beobachtungs-, und
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Selbsteinschatzungsbodgen sowie einem Portfolio dokumentiert wird. Auf diese Weise
kénnen die Kinder selber Verantwortung fur ihren Lernprozess Ubernehmen und erhalten
auch eine Auskunft Uber ihre individuelle Lernsituation, ihren Lernfortschritt aber auch
Uber ihre Schwierigkeiten. Hier ist es uns besonders wichtig, eine transparente und
wertschatzende Leistungsdokumentation sicherzustellen. So dienen die Bdgen immer
wieder als Gesprachsgrundlage, sodass die Kinder genau wissen, was sie gut beherrschen
und an welchen Punkten sie noch arbeiten mussen.

Auf dieser Grundlage kann das Interesse der Kinder am Religionsunterricht differenziert
von der Lehrperson eingeschatzt werden. Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Leistungs-
bewertung ist die Unterrichtsbeobachtung hinsichtlich der mundlichen Mitarbeit der
Kinder in Wort, Schrift und dem szenischen Spiel. Die Zeugnisnoten fur das 3. und 4.
Schuljahr ergeben sich an unserer Schule daher auf Grund des Zusammenwirkens der
verschiedenen Faktoren in Kooperation zwischen Lehrperson und den Schulerinnen und
Schulern.

Insbesondere hinsichtlich des Religionsunterrichtes und der damit verbundenen religiésen
Bildung sind zudem leistungsfreie Phasen von Bedeutung. So liegen beispielsweise
Besinnung, Glaube, Schilderung von Traumen oder Gefuhlen jeglicher Bewertung fern.
Dies macht deutlich, dass die Leistungsmessung zwar wichtig und auch vorgeschrieben fur
schulisches Lernen ist, sie darf und wird jedoch nicht zum absoluten Mal3stab unseres
Religionsunterrichts.
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V. Schulleben

Schulordnung

Um unsere Schule zu einem Ort des Lernens und dariber hinaus zu einem Platz des
Wohlfuhlens zu machen, haben wir gemeinsam mit den Kindern das ,Don-Bosco-Haus des
Zusammenlebens" entwickelt (siehe unten).

Hier sind alle Grundsatze unseres Lernens, unseres Umgangs miteinander und des
Verhaltens im Schulgebaude zusammengetragen.

Alle Mitglieder unserer Don-Bosco-Familie (Schilerinnen und Schuler, Lehrerinnen und

Lehrer, Schulleitung, Hausmeister, Sekretarin, OGS-Mitarbeiterinnen) verpflichten sich

gleichermal3en dazu, sich an diese Regeln zu halten:

Verhalten im

Lernen Umgang miteinander Schulgebiude
Wir verhalten uns leise Wir helfen jemandem, Wir halten unsere
und riicksichtsvoll. der Hilfe bendtigt. Rdaume in der Schule
sauber und ordentlich.
Wir helfen anderen Wir verletzen
beim Lernen. niemanden, Wir achten besonders in
auch nicht mit Worten. der Toilette auf
Wir haben alle Sachen Sauberkeit und
dabei, die wir zum Wir lachen verschwenden weder
Lernen bendétigen. niemanden aus. Papier noch Wasser.

Wir erledigen unsere Wir machen nichts, Wir gehen sorgsam mit
Aufgaben zuverlassig was der andere allen Materialien um.
und punktlich. nicht mochte.
Wir gehen sorgfaltig mit
Wir achten darauf, den Dekorationen auf
dass kein Kind den Fluren um.
ausgeschlossen wird.
In der Pause halten wir
Wir gehen nicht an uns nur draullen auf.
Dinge anderer Personen
ohne zu fragen.
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Diese Punkte haben sich im Laufe der Zeit herauskristallisiert und wurden, wenn noétig,
evaluiert. Sie bilden das Fundament fur ein effektives Lernen und ein harmonisches,
friedliches Miteinander.

Das Haus verdeutlicht, dass unsere Schule neben der Bildungsinstitution ein zweites
Zuhause und ein Ort zum Wohlfuihlen und Geborgensein ist.

Zu Beginn ihrer Schulzeit an der Don-Bosco-Schule unterzeichnen alle Kinder, Eltern und
Lehrer einen Vertrag (= Anhang V - 1 Schulordnung), in dem sie sich verpflichten, sich an
diese Regeln zu halten.

Feste und Feiern

Die Don-Bosco-Schule ist nicht nur Lern-, sondern auch Lebensraum fur die Schdler,
Lehrer und Eltern. Feste und Feiern starken die emotionale Bindung an die Schule. Sie sind
fester Bestandteil des Schullebens und bereichern den Schulalltag auf vielfaltige Weise. An
unserer Schule richten sich Feste und Feiern nach dem Kirchenjahr, dem Jahresmotto, den
Jahreszeiten und der Schullaufbahn der Schler.

a) Feste und Feiern im Klassenverband

Far uns als Grundschule mit Jahrgangsklassen spielen Feste im Klassenverband eine
besondere Rolle. Im Rahmen eines Klassenfestes konnen Kinder auf ganz
verschiedene Weise aktiv mitwirken. Feste kdnnen eine Hilfe sein, Beziehungen zu
stiften und aufzubauen. Ein Klassenfest starkt den Kontakt zwischen Schilern und
Lehrern, der Uber das rein Fachliche hinausgeht. An vielen Festen nehmen auch Eltern
teil. Dies fordert das Gemeinschaftsgefuhl und die emotionale Bindung.

Folgende Klassenfeste sind fester Bestandteil unserer Schule: Geburtstagsfeiern,
Spiele- und Kennenlernnachmittage, Klassenfrihstlicke mit und ohne Eltern, Bastel-
nachmittage, Nikolausfeiern, Adventsfeiern, Lesenachte, unterrichtsbezogene Themen-
feste (z. B. Ritterfest, Kartoffelfest usw.).

b) Feste und Feiern im Kirchenjahr

Neben den regelmaRigen Schulgottesdiensten und den Gottesdiensten zum
Schulbeginn und zum Schulabschluss haben die Feste und Feiern im Kirchenjahr fur
uns als katholische Grundschule einen hohen Stellenwert. Besonders wichtig sind fur
uns folgende Feste:
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(1) Martinsfest

Jedes Jahr veranstaltet die Don-Bosco-Schule in Zusammenarbeit mit der
benachbarten Geschwister-Scholl-Schule einen Martinszug durch Efferen. Im
Vorfeld werden Martinslose verkauft und der Gewinn wird fUr einen guten Zweck
gespendet. Am Martinstag bekommen alle Klassen einen grof3en Weckmann, der
im Sinne St. Martins mit allen geteilt wird. AuBerdem prasentieren die Schuler alle
zwei Jahre ihre Laternen auf einem Laternenfest.

(2) Advent

In der Adventszeit findet jeden Montagmorgen ein Adventssingen im Forum statt.
In unterschiedlicher Zusammensetzung singen die Kinder Lieder, tragen Gedichte
vor oder horen einer Geschichte zu. Wdéchentlich kimmert sich ein anderer
Jahrgang um die nahere Ausgestaltung dieser Feier. Auf diese Weise kommt Ruhe
in die Adventszeit.

(3) Weihnachten

Alle zwei Jahre findet eine groRe Weihnachtsfeier statt, bei der jede Klasse einen
Beitrag leistet (Theaterstuck, Krippenspiel, Gedicht, Lied etc.), sodass immer ein
umfangreiches Programm zustande kommt. Im jeweils anderen Jahr gestalten die
einzelnen Klassen nachmittags interne Feiern. AulRerdem basteln wir und backen
mit Hilfe der Eltern Platzchen.

Der Efferener Weihnachtsbaum wird jedes Jahr mit selbst gebasteltem Schmuck
geschmuckt. Dabei tritt der Schulchor auf.

c) Feste und Feiern zum Jahresmotto

Unsere Schule setzt sich fur jeweils ein Kalenderjahr ein Jahresmotto. Vielfaltige
Aktionen finden zu diesem Motto statt. Eingebunden in das Jahresmotto werden
regelmalig folgende Feste und Feiern:

(1) Kinderkarnevalszug in Efferen

In Anlehnung an das Jahresmotto ziehen die Kinder in selbst gebastelten Kostimen
durch den Ort.

(2) Schulausfluge

Alle zwei Jahre veranstalten wir einen Ausflug mit der ganzen Schule. Das
Ausflugsziel richtet sich nach dem Jahresmotto (z.B. Naturzentrum Eifel in
Nettersheim, Freilichtmuseum Kommern, ...)
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d)

(3) Projektwochen

Projektwochen bzw. Projekttage zum Jahresmotto finden in unterschiedlicher Form
regelmalig statt. Alle vier Jahre veranstalten wir mit dem Zirkus Casselly und dem
Hurther Lions Club ein grol3es Zirkusprojekt.

(4) Schulfeste

Alle 2 Jahre feiert die Schulgemeinde, d. h. Schuler, Lehrer und Eltern, ein Schulfest.
Gaste wie Geschwister, Verwandte und Freunde der Schuler sind dazu immer
herzlich willkommen. Kunftige Schulneulinge werden ebenfalls eingeladen. Die
Spielangebote richten sich nach dem Jahresmotto.

Das Kommen und Gehen in der Schulgemeinschaft

Die Einschulung ist fur viele Kinder und auch fur die Familien ein besonderes Ereignis.
Die Eltern geben ihre Kinder aus der eher spielenden Welt des Kindergartens in die
grol3e und neue Lernwelt der Schule ab.

Der Einschulungstag ist auch fur die Don-Bosco-Schule ein besonderer Tag. Alle
Personen rund um die Einschulung sind eingeladen, diesen Tag mit einem
Gottesdienst in der Pfarrkirche Sankt Maria Geburt zu beginnen. Von dort aus begeben
sich alle Schulneulinge und deren Familien Richtung Schule. Die Schule ist
entsprechend des Anlasses festlich mit Blumen geschmuckt. Dort werden die
Schulneulinge von allen anderen Schulerinnen und Schilern vor dem Forum herzlich
mit einem Lied begruf3t. Danach werden die neuen Don-Bosco-Spatzen ins Forum
eingeladen, wo sie an einer kleinen, feierlichen BegrufBungsfeier teilnehmen durfen.
Der Schulleiter heil3t hierbei alle Kinder und deren Familien in der Schulgemeinschaft
der Schule herzlich willkommen. Ab hier gehen die Kinder in ihre neuen Klassen zum
ersten Mal in den Unterricht. Die Familien werden in den Folgetagen zu einem Grillfest
auf dem Schulhof eingeladen. Dieses traditionelle Einschulungsfest mit dem Namen |-
Détzchen-Grillen” soll den Kindern und deren Familien die Chance geben, sich auf dem
Schulhof und in der Schule im Spiel in einer lockeren Atmosphare zu begegnen.

Nach vier Jahren verlassen die Kinder die Schulgemeinschaft der Don-Bosco-Schule
wieder. Auch dieses Fest begeht die Don-Bosco-Schule in einem feierlichen Rahmen
und nimmt sich Zeit, die Kinder und deren Familien zu verabschieden. Alle Klassen und
die Kolleginnen bzw. Kollegen planen gemeinsam mit den Klassenpflegschaften ein
eigenes Abschiedsfest innerhalb der letzten 4 Wochen vor Schulschluss.

Alle Eltern und die Kinder werden von Schulleitungsseite zu einem eigenen
Abschlussgottesdienst am letzten Schultag eingeladen. Der Gottesdienst findet wie
auch der Einschulungsgottesdienst in der Gemeindekirche St. Maria Geburt statt.
Dieser Gottesdienst erfreut sich bei vielen Eltern gro3ter Beliebtheit. Im Anschluss
werden die Kinder im feierlichen Rahmen von der restlichen Schulgemeinschaft im
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Forum verabschiedet. Die Kinder stehen hier im Vordergrund
der Verabschiedung. Zur Erinnerung an ihre Schulzeit erhalten
die Kinder eine Don-Bosco-Messingplakette. Diese soll
symbolisch fur die vier Jahre stehen, in denen Don Bosco seine
schutzende Hand Uber die Kinder der Schule gehalten hat. Der
Schulleiter Ubergibt diese gemeinsam mit der Klassenlehrerin/

Klassenlehrer jedem Kind einzeln.
Danach findet sich noch Zeit, dass die Schilerinnen und Schuler innerhalb der Klasse
ihre  Abschlusszeugnisse vom  Klassenlehrer Uberreicht bekommen. Das
Abschlusszeugnis erhalten die Kinder in einer besonderen Mappe, die vom
Forderverein fur diesen Anlass angeschafft worden ist. Mit dem Zeugnis erhalten alle
Madchen und Jungen noch einen Brief der Schulleitung.

e) Sonstige Feste und Feiern

(1) Karnevalsfeier an Weiberfastnacht

(2) Sport- und Spielfeste

(3) TheaterauffUhrungen/Theaterfahrt

(4) Schulwallfahrt

(5) Abschlussfeste zu den Projektwochen

(6) besondere Feste im Rahmen des Jahresmottos, z. B. Trommelfest

Um die vielfaltigen Aktionen und Feste langfristig und verbindlich zu planen, hat die
Schulleitung in Zusammenarbeit mit dem Lehrerrat im Jahr 2013 einen mehrjahrigen
Terminplan (& Anhang V - 2 Ubersicht Uber geplante Aktionen) entwickelt. Alle wieder-
kehrenden Aktionen finden in einem festgelegten Rhythmus statt, sodass sichergestellt ist,
dass alle Kinder der Don-Bosco-Schule in ihrer Schullaufbahn mindestens einmal an allen
Aktivitaten teilgenommen haben.

. Kinderpariament
‘ Das Kinderparlament der Don-Bosco-Schule wurde zum Schuljahr
(ARl. DER 2012/2013 als ein demokratisches Mitbestimmungsgremium
>

unserer Schule fest im Schulprogramm verankert. Es setzt sich aus
den Klassensprecherinnen und Klassensprechern der einzelnen Klassen zusammen. Dafur
wahlt jede Klasse ihre eigene Vertretung. Im Kinderparlament kénnen die Kinder direkt auf
die Gestaltung der Schule Einfluss nehmen. Es werden Wunsche und Ideen gesammelt,
wie sich die Kinder eine Schule, in der sie sich wohlfihlen, vorstellen. Das kann den
Schulalltag selbst, aber auch die rdumlichen Bedingungen unserer Schule betreffen. Einige
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Aufgaben der ,Parlamentarier”: Konflikte I6sen, Vorbild sein, zuhoéren koénnen, die
Interessen der Schulklasse vertreten, bei Regeln fur das Zusammenleben in der
Schulgemeinschaft  mitbestimmen und Uber Neuanschaffungen der Schule
mitentscheiden. Zweimal im Jahr wird zum Kinderparlament eingeladen. Das
Kinderparlament findet immer im Forum der Schule statt. Hier erhalten alle Kinder ihren
eigenen Redetisch. Das Plenum wird kreisférmig angeordnet und lasst somit ein
demokratisches Grundverstandnis zu. Die Kinder tragen ihre Probleme, Wunsche und
Ideen aus ihren jeweiligen Klassen zusammen und tauschen sich im Kinderparlament
daruber aus. Gemeinsam wird Uber Problemldsungen diskutiert, beratschlagt, Ideen dazu
werden wieder verworfen und neue Ideen gefunden. Beschlusse, Informationen, Fragen
und Meinungen gehen dann umgekehrt wieder in die Klassen zurtck. Die Kinder haben
die Mdglichkeit, ihre Meinungen zu vertreten und dabei mitzubestimmen, wie unser
Schulleben gemeinsam gestaltet werden kann, damit sich alle wohlfuhlen an unserer
Schule, in der das friedliche Miteinander an erster Stelle steht. Das Kinderparlament kann
BeschlUsse fassen, diese werden an die Schulkonferenz oder an die Lehrerkonferenz
weitergeleitet und dort zur Abstimmung bzw. zur Diskussion gebracht, wo sie bestatigt
oder abgelehnt werden kénnen. Uber jede Sitzung erhalten die Kinder ein Kurzprotokoll,
um somit Uber die wichtigen Aspekte auch schriftlich informiert zu sein. In der
Folgesitzung wird auf die letzte Sitzung kurz zuruckgeblickt und Uber maogliche
Veranderungen Bericht erstattet.

. Die Schilerzeitung .Spatzchen™ — von Schilern for Schiler

Punktlich zu den Sommerferien und vor Weihnachten erscheint unsere Schulzeitung, das
.Spatzchen”. An der Gestaltung der Zeitung beteiligen sich alle Klassen unserer Schule. Die
Themen sind vielfaltig. So werden im Spatzchen z. B. selbst recherchierte Berichte zu
Ausflugen, Erlebnissen aus dem Schulalltag, Festen oder Aktionen veroffentlicht.
AulRerdem tragen die Kinder spannende Geschichten, Ratsel, Gedichte oder Ausmalbilder
bei.

Jede Ausgabe wird von einer Elternredaktion begleitet, welche aus der Vielzahl der
Beitrage auswahlt und eine abwechslungsreiche Zeitung zusammenstellt.
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VI. Organisatorisches

\.

Onterrichtszeiten

Die Unterrichtszeiten in der Don-Bosco-Schule sind wie folgt:

1. Stunde 8.00 Uhr - 8.45 Uhr
2. Stunde 8.45 Uhr - 9.25 Uhr
Frahstuckspause 9.25 Uhr - 9.35 Uhr
Hofpause 9.35 Uhr - 9.55 Uhr

3. Stunde 9.55 Uhr - 10.40 Uhr
4. Stunde 10.40 Uhr - 11.25 Uhr
Hofpause 11.25 Uhr - 11.40 Uhr
5. Stunde 11.40 Uhr - 12.25 Uhr
6. Stunde 12.25Uhr - 13.15 Uhr

2. Verlassliche Schule durch Stunden-/Vertretungsplan

Bei der Gestaltung des Stundenplans durch die Schulleitung werden die Variations-
moglichkeiten von Jahr zu Jahr mehr eingeschrankt, was zu einem erheblichen Teil durch
die stetig wachsende OGS und die damit verbundene Raumknappheit verursacht ist.
Einige fur uns wichtige Grundsatze behalten wir aber bei der Stundenplangestaltung stets
im Auge, um Eltern und Kolleginnen und Kollegen eine moglichst hohe Verlasslichkeit zu
bieten. An der Don-Bosco-Schule ist jeden Tag Unterricht von 8.00 Uhr bis mindestens
11.25 Uhr. Auch im Krankheitsfall seitens der Lehrerinnen und Lehrer achten wir
gewissenhaft darauf, diese Kernzeit einzuhalten. So kdnnen berufstatige Eltern ihre
eigenen Verpflichtungen zuverlassig planen. Wir bemuUhen uns bei der
Stundenplangestaltung, auch die Situation der Kolleginnen und Kollegen im Blick zu
haben. Die Kolleginnen und Kollegen haben maximal eine Springstunde in ihrem
personlichen Stundenplan, sofern dies uUberhaupt notwendig ist. Wir achten auch
besonders darauf, dass an unserem Konferenztag moglichst alle Kolleginnen und Kollegen
bis zur 5. Stunde arbeiten, um lange Wartezeiten zu vermeiden. Bei Kolleginnen und
Kollegen mit kleinen Kindern versuchen wir personliche Wunsche, bspw. beziglich
spaterer Anfangszeiten, zu berucksichtigen.
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Ein wichtiger Grundsatz an unserer Schule ist, dass die Klassenlehrerin bzw. der
Klassenlehrer vor allem in der Schuleingangsphase modglichst viel Unterricht in der
eigenen Klasse erteilen kann, damit fur Schuler und Eltern eine feste, verlassliche
Bezugsperson vorhanden ist. Gleichzeitig ist es uns auch wichtig, dass der Fachunterricht,
vor allem in den Klassen 3 und 4, von ausgebildeten Fachkolleginnen und -kollegen erteilt
wird. Leider ist dies im Fach Musik nicht immer maoglich, da wir nur Uber eine ausgebildete
Musiklehrerin verfugen.

Es ist trotz guter Planungen nicht zu vermeiden, dass gelegentlich Vertretungsbedarf
entsteht. Er kann vielfaltige Ursachen haben, z. B. Krankheit, Klassenfahrten und Ausflige,
Fortbildungen, Sonderurlaub oder Unterrichtsbefreiung aus persdnlichen Gruanden.
Grundvoraussetzung, um im Vertretungsfall eine stérungsfreie Arbeit in der Schule sicher
zu stellen, ist die verantwortungsvolle Kooperation aller Lehrkrafte. Um den
Vertretungsunterricht auf eine stabile Basis zu stellen, haben wir in unserem
Vertretungskonzept konkrete Regelungen fur den Vertretungsfall getroffen.

a) Ziele des Vertretungskonzepts
Mit dem Vertretungskonzept verfolgt die Don-Bosco-Schule mehrere Ziele:

« Es soll mdglichst wenig, am besten also gar kein Unterricht ausfallen.

« Durch eine padagogisch sinnvolle Gestaltung des Vertretungsunterrichts soll die
Kontinuitat und Qualitat des Unterrichts auch im Vertretungsfall gewahrleistet
werden. Das schliel3t ein, dass im Regelfall auch Fachunterricht erteilt wird.

- Das Konzept soll fur alle Beteiligten (Lehrer, Eltern, Schuler, OGS) transparent
und nachvollziehbar sein.

b) Allgemeine Grundsatze des Vertretungskonzepts

Gemeinsam mit dem Kollegium wurden folgende Grundsatze fur unser
Vertretungskonzept vereinbart:

» Parallel zum Stundenplan existiert ein ,Bereitschaftsplan”. Dieser Plan wird aus
zwei Quellen gespeist: Alle Kolleginnen und Kollegen haben - abhangig von ihrer
Unterrichtsverpflichtung - eine oder mehrere Bereitschaftsstunden in ihrem
personlichen Stundenplan, in denen sie fur eventuellen Vertretungsunterricht zur
Verfugung stehen. Da an unserer Schule in den letzten Jahren aber immer mehr
Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit tatig sind, wird es zunehmend schwieriger, den
Bereitschaftsplan lediglich durch Bereitschaftsstunden der Kolleginnen und
Kollegen abzudecken. Daher  werden durch diese  zusatzlichen
Bereitschaftsstunden lediglich noch ca. 60 % des Stundenplans abgedeckt. Fur die
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ubrigen 40 % werden bestehende Teamteaching-Situationen aufgeldst, sodass eine

Kollegin oder ein Kollege frei fur den Vertretungsunterricht wird.

Aufgrund dieses Bereitschaftsplans kann der Ausfall einer Vollzeitstelle Itckenlos

aufgefangen werden. Weitere MalRnahmen sind erst dann nétig, wenn mehrere

Lehrkrafte gleichzeitig ausfallen.

Naturlich werden die zusatzlich erteilten Stunden im Rahmen der geltenden

Regelungen fur Mehrarbeit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen vergutet.

Sind mehrere Lehrkrafte gleichzeitig erkrankt, gibt es neben dem Bereitschaftsplan

mehrere Moglichkeiten, um den Unterrichtsausfall zu begrenzen. Im Einzelfall ist zu

Uberlegen, welche Moglichkeiten sinnvoll eingesetzt werden kdnnen:

o Kolleginnen und Kollegen, die dazu ihre Bereitschaft signalisieren, kdnnen Uber
ihre Bereitschaftsstunden hinaus zusatzlichen Unterricht erteilen.

o Stunden, die uber den Minimalstundenplan hinausgehen und/oder der
individuellen Forderung dienen (z. B. zusatzliche Férderangebote, Lernstudio,
AGs usw.) werden zugunsten des Regelunterrichts gestrichen.

o Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden im Vertretungs-
unterricht eingesetzt. Dabei wird darauf geachtet, dass diese ausschlief3lich in
ihren Fachern und in den Klassen eingesetzt werden, die sie aus ihrem
bedarfsdeckenden Unterricht bzw. den Ausbildungssituationen kennen.

o Einzelne Klassen werden - mit Hilfe des Aufteilplans - aufgeteilt. Der Aufteilplan
sollte so gestaltet sein, dass keine Kinder in die ersten Schuljahre aufgeteilt
werden. AuBerdem wird den aktuellen KlassengroRen Rechnung getragen
werden, d. h. in diesem Schuljahr werden mehr Kinder in die 4. Schuljahre und
weniger Kinder in die 2. und 3. Schuljahre aufgeteilt. Der Aufteilplan ist Teil des
Klassenprofils, das im Klassenbuch in jeder Klasse liegt. Daruber hinaus sind
alle Klassenprofile gesammelt in einem Ordner abgelegt, der im Sekretariat
steht.

0 Klassenrdume mit Verbindungstur ermdglichen im 1. und 4. Schuljahr eine
Beaufsichtigung zweier Lerngruppen durch eine Lehrkraft. Von dieser Regelung
wird jedoch nur dann Gebrauch gemacht, wenn keine andere
Vertretungsregelung maoglich ist.

o Im Notfall werden ausfallende Unterrichtsstunden mit Hilfe der OGS
aufgefangen.

o Sollte ein Stundenausfall unvermeidbar sein, wird dies den Eltern mindestens
einen Tag im Voraus schriftlich mitgeteilt.

Ferner liegt in jeder Klasse ein ,Vertretungsordner”. In diesem Ordner finden sich
folgende Dokumente:
o aktueller Stundenplan mit Angabe der in der Klasse unterrichtenden Fachlehrer
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o weitere unterrichtliche Informationen, z. B. Organisation des Férderunterrichts,
Teilnehmer am Sport- bzw. Schwimmférderunterricht
Liste der OGS-Kinder
Aufteilplan
Klassenliste mit Notfallnummern

0
0
0
0 besondere Informationen Uber einzelne Kinder, z. B. Krankheiten
o Ubersicht Gber besondere Regeln und Rituale in der Klasse

o Getrankeliste, sofern diese nicht sichtbar in der Klasse aushangt
o weitere Arbeitsblatter als Kopiervorlage

Die Vertretungsordner aus jeder Klasse stehen auch gesammelt im SL-Buro.

» Jeweils eine Lehrkraft aus jeder Stufe ist als Ansprechpartnerin fur die unbesetzte
Klasse zustandig. In diesem Schuljahr verteilen sich die Zustandigkeiten wie folgt:

Verantwortlich fur
. 1a 1b 1c
die Klasse
ist die Kollegin/ Frau Hilpisch Frau Fricke Frau Berger
der Kollege
Verathortllch far ’a 2b
die Klasse
ist die Kollegin/ Frau Kroll Frau Hartwig
der Kollege
Veran.twortllch far 33 3b
die Klasse
ist die Kollegin/ Herr Rock Frau Fetten
der Kollege
Veran.twortllch far 43 4b 4c
die Klasse
ist die Kollegin/ Frau Schiitz Frau Lexis Frau Paffenholz
der Kollege

Bei langerfristigen Erkrankungen bestimmt die Schulleitung einen festen
Ansprechpartner fur die Klasse.

c) Besondere Regelungen bei unterschiedlichem Vertretungsbedarf
(1) Vorhersehbarer Vertretungsbedarf

Vorhersehbarer Vertretungsbedarf entsteht beispielsweise dann, wenn Lehrkrafte
auf Klassenfahrt, Ausflugen oder Fortbildungen sind, aber auch, wenn der
selbststandige Unterricht von LAAs durch Unterrichtsbesuche betroffen ist. Bei
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(2)

3)

vorhersehbarem Vertretungsbedarf informiert die zu vertretende Lehrkraft die SL
mit Hilfe eines Formulars (& Anhang VI - 1 Mitteilung Vertretungsbedarf). Ist der
Vertretungsplan fertig, trifft die zu vertretende Lehrkraft Absprachen mit ihrer
Vertretung und stellt Aufgaben fur ihre Schilerinnen und Schuler bereit, sodass die
Unterrichtsinhalte durch die Vertretungskrafte kontinuierlich fortgesetzt werden.

Lehrkrafte, die durch Abwesenheit einer Klasse stundenweise keinen Unterricht
erteilen, werden entsprechend dem Stundenplan in dieser Zeit fur Vertretungs-
unterricht eingesetzt.

Sonst gelten die Grundsatze des Vertretungskonzepts.
Unvorhersehbarer, kurzzeitiger Vertretungsbedarf

Unvorhersehbarer Vertretungsbedarf tritt meist durch plotzliche und kurzfristige
Erkrankungen auf. In diesem Fall gelten fur die zu vertretende Lehrkraft folgende
Regeln:

» Die Erkrankung soll moglichst fruhzeitig, spatestens aber bis 7.30 Uhr am
Krankheitstag bei Frau Schitz (auch privat) gemeldet werden, damit diese einen
Vertretungsplan erstellen und ggf. Vertretungskrafte benachrichtigen kann.

* In diesem Gesprach sollen Hinweise fir den zu vertretenden Unterricht
gegeben werden.

» Die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit soll so schnell wie madglich
mitgeteilt werden. Um die Vertretungslehrkrafte fur den folgenden Tag
rechtzeitig informieren zu kénnen, sollen weitere Krankmeldungen bis
spatestens zur 2. Pause in der Schule eingegangen sein.

Sonst gelten die Grundsatze des Vertretungskonzepts.
Langfristiger Vertretungsbedarf

Fallt eine Lehrkraft - etwa aufgrund einer Erkrankung - langerfristig aus, wird
versucht, mit Unterstuttzung des Schulamtes eine Vertretungskraft zu gewinnen. Ist
dies nicht mdglich, muss Uber andere MalBnahmen (Erteilung regelmaRiger
Mehrarbeit durch einzelne Lehrkrafte, Erstellen eines neuen Stundenplans mit
ausschlieBBlichem Minimalplan fur alle Klassen) versucht werden, den Grundbedarf
far alle Klassen zu sichern.

Sonst gelten die Grundsatze des Vertretungskonzepts.

Schulprogramm Don-Bosco-Schule 67
VI. Organisatorisches



d) Organisatorische und inhaltliche Regelungen

» Die Planung des Vertretungsunterrichts obliegt der Schulleitung. Sinnvolle und am
Konzept orientierte Anderungswinsche sind erwinscht, aber immer mit der
Schulleitung abzusprechen.

+ Die Kolleginnen und Kollegen sind bei kurzfristiger Vertretung mundlich, sonst
schriftlich durch Aushang am Vertretungsbrett zu informieren. Alle Kolleginnen und
Kollegen sind verpflichtet, taglich vor Unterrichtsbeginn auf einen evtl.
aushangenden Vertretungsplan zu achten.

» Vertretungsstunden uber den  jeweiligen Stundenplan und die
Bereitschaftsstunden hinaus mussen mit der betroffenen Lehrkraft abgesprochen
werden.

» Sofern die OGS vom Vertretungsplan betroffen ist, wird sie durch die Schulleitung
informiert.

» Die Schulleitung achtet darauf, dass ein méglicher Unterrichtsausfall auf das Jahr
gesehen auf alle Klassen gleichmal3ig verteilt wird.

» Die Verantwortung fur die Qualitat des Vertretungsunterrichts liegt in den Handen
der Vertretungslehrerinnen und -lehrer. Es gilt immer das Prinzip der persénlichen
Absprache mit den Lehrkraften, die vorher in der Klasse unterrichtet haben. Die
Lehrkraft, die fur den Vertretungsunterricht eingesetzt ist, informiert sich Uber die
Themen und Inhalte der vorangegangenen Stunden und versucht, darauf
aufbauend weiter zu arbeiten.

* Nach Mdglichkeit stellt die zu vertretende Lehrkraft Aufgaben und Arbeitsmaterial
zur Verfugung. Ist dies nicht moglich, informieren und unterstiutzen die
Teamkolleginnen und -kollegen die Vertretungskraft.

* Um die Arbeit im Vertretungsfall zu erleichtern, gelten in allen Klassen festgelegte
Farben fur die Schnellhefter:

o Deutsch -rot

Mathematik - blau

Sachunterricht - grin

Englisch - pink

Religion - lila

Musik - weil3

Postmappe - gelb

O O O O o o

3. Entschuldigungen

Im Krankheitsfall melden die Eltern ihr Kind méglichst zwischen 7.30 Uhr und 8.00 Uhr
telefonisch krank. Die Krankmeldungen werden an der Info-Wand im Lehrerzimmer
ausgehangt. Wenn das Kind wieder zur Schule kommt, legen die Eltern bei kurzen
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Fehlzeiten eine schriftliche Entschuldigung vor. Langeres Fehlen (mehr als 3 Tage) wird
durch ein arztliches Attest entschuldigt.

Bei Nichtteilnahme am Sport- bzw. Schwimmunterricht muss ebenfalls eine schriftliche
Entschuldigung der Eltern vorliegen. Die Schulerinnen und Schiler nehmen dann ggf. am
Unterricht der Parallelklasse teil. Wir behalten uns vor, bei langerer Nichtteilnahme ein
arztliches Attest zu verlangen.

. Notfallkonzept

a) Verhalten im Alarmfall

In jeder Klasse hangt gut sichtbar direkt neben der Tir eine Ubersicht, wie im Alarmfall
zu verfahren ist (= Anhang VI - 2 Verhalten im Alarmfall). Das richtige Vorgehen wird
zweimal jahrlich wahrend der Unterrichtszeit geprobt - einmal angekundigt, um im
Vorfeld mit den Schulerinnen und Schulern das richtige Verhalten nochmals zu
besprechen, und einmal unangekundigt. Daruber hinaus findet eine zusatzliche
unangekundigte Probe im OGS-Bereich statt.

b) Verhalten im Amokfall

Neben dem Ubersichtplan fur das richtige Verhalten im Alarmfall hangt in jeder Klasse
der Plan fur das richtige Verhalten im Amokfall (® Anhang VI - 3 Verhalten im
Amokfall). Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden die Eltern im Rahmen der
Klassenpflegschaftssitzungen tber den Ablauf aufgeklart. Der Notfall-Ordner, der im
Lehrerzimmer steht, wird einmal jahrlich aktualisiert.
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VII. 0ffene Ganztagsschule

\.

Grundsatze

Die Schulen in NRW befinden sich in einem standigen Veranderungsprozess. Vor allem als
Reaktion auf die schlechten PISA-Ergebnisse haben sich die Ganztagsschulen seit 2003
rasant weiterentwickelt, was durch das Investitionsprogramm ,Zukunft, Bildung und
Betreuung" zusatzlich unterstutzt wird. Schule und Jugendhilfe haben nunmehr einen
gemeinsamen Bildungsauftrag, dessen Umsetzung den kontinuierlichen Ausbau der
Ganztagsschulen erfordert. Der rasante und erfolgreiche Ausbau der offenen
Ganztagsschulen kommt dem deutlichen Bedarf der Familien an familien- und
unterrichtserganzender Bildung, Erziehung und Betreuung entgegen.

Die gesellschaftlichen Veranderungen und die daraus resultierenden padagogischen
Anforderungen haben in den letzten Jahren mafgeblich auch das Schulleben am
Schulstandort Efferen verandert. Neben bildungspolitischen Zielen wie der Schaffung von
Chancengleichheit und der verbesserten Forderung der Schuilerinnen und Schiler sind mit
der Ganztagsschule auch familienpolitische Zielsetzungen verbunden. Durch die
veranderten Anforderungen an die neue Lern- und Férderkultur haben die Schule und die
dort tatigen Menschen kanftig einen noch groBeren Einfluss auf die individuelle
Entwicklung von Schulerinnen und Schulern als bisher. Unsere Schule ist nicht mehr nur
Ort des kognitiven Lernens und Lehrens, sondern auch Ort des gemeinschaftlichen
Lebens und damit einer der Dreh- und Angelpunkte des Sozialraumes in der Gemeinde
geworden. Dies spuren wir deutlich in unserer taglichen Arbeit. Weit Uber die
Unterrichtszeit hinaus findet man heute in allen Raumen Spiel- und Lerngruppen mit
verschiedenen Erziehungs- und Lernaufgaben. Demnach gilt es, die Schule zu einem Ort
mit einem attraktiven, qualitativ hochwertigen und umfassenden ortlichen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangebot auszubauen, das sich an den Bedurfnissen der
Kinder sowie der Eltern orientiert.

Veranderungen an der Don-Bosco-Schule in den letzten Jahren

In den letzten Jahren fanden an der Don-Bosco-Schule grol3e Veranderungen im Bereich
der vor- und nachmittaglichen Schulerbetreuung bis hin zur Offenen Ganztagsschule hin
statt.

Zunachst gab es eine Kurzbetreuung am Vormittag, die durch eine Elterninitiative aus dem
Forderverein heraus entstanden war. Seit dem Sommer 2005 bietet die Don-Bosco-Schule
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in Kooperation mit dem Schulergarten e. V. als freiem Trager der Jugendhilfe eine offene
Ganztagsschule an. Seit nunmehr zehn Jahren arbeitet die Schule sehr vertrauensvoll und
sehr gut mit diesem Trager zusammen.

Die Zusammenarbeit in den letzten Jahren war sehr stark gepragt von standigen
Evaluationsprozessen, da die Nachfrage in den letzten Jahren stark gestiegen war.
Grundlage fur alle Prozesse war der Wunsch, allen Eltern ein qualitativ sehr gutes und
auch in der Quantitat ausreichendes Angebot anzubieten.

Ubersicht tber die Entwicklung der Ganztagsschule an der Don-Bosco-Schule:

Jahrgang Kurzbetreuung OGS Gesamt

2008/2009 24 56 80 von 200, insgesamt 40 %
2009/2010 18 118 136 von 211, insgesamt 64 %
2010/2011 18 123 141 von 228, insgesamt 61 %
2011/2012 23 160 183 von 246, insgesamt 74 %
2012/2013 23 156 179 von 225, insgesamt 79 %
2013/2014 25 161 186 von 236, insgesamt 78 %
2014/2015 12 198 210 von 255, insgesamt 82 %

Hierzu war es ndétig und richtig, bis zum heutigen Tag neben der eigentlich
Ganztagsbetreuung eine Kurzbetreuungsmaglichkeit anzubieten.

Die Arbeit an den Kindern der Don-Bosco-Schule Ubernehmen insgesamt 21
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Schulergartens. Herzstick dieses Teams ist die
Leiterin und Koordinatorin am Schulstandort, Frau Gisela Oepen. Das OGS-Team arbeitet
sehr professionell und kooperiert ganz hervorragend mit dem Kollegium der Schule. Hier
ist in den letzten Jahren eine zielgerichtet vorbildliche Zusammenarbeit entstanden. Frau
Oepen nimmt an allen Lehrerkonferenzen und Dienstbesprechungen teil. Bei wichtigen
padagogischen Konferenzen und Fortbildung, wie z.B. zum Thema Inklusion, ist uns
wichtig, dass neben Frau Oepen auch alle Gruppenleitungen der OGS daran teilnehmen
kénnen.

Auch die Zusammenarbeit mit der Geschaftsfuhrerin der Schulergartens, Frau Petra
Reingen, ist vertrauensvoll und wird durch regelmal3ige Termine koordiniert.

. Leitbild und Leitideen

Die offene Ganztagsschule der Don-Bosco-Schule orientiert sich an dem Leitbild
.Miteinander lernen, leben und sich wohl fuhlen“. Ganztag und Schule werden als
vernetzte padagogische Einheit in einem qualitativen Entwicklungsprozess verstanden.
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Zentrales Anliegen ist es, dass alle am Lern- und Bildungsprozess beteiligten Personen den
Lernbedarf und die Interessen der Kinder im Blick haben, gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen und kooperativ. zusammenarbeiten. Dies setzt eine intensive
Zusammenarbeit und gemeinsame Planung voraus; das hierflur verantwortliche Kernteam
besteht aus der Schulleitung, einer Kollegin sowie der Koordinatorin des Schulergartens.
Lern- und Konzentrationsphasen sowie Ruhe- und Erholungsphasen werden sinnvoll Uber
den ganzen Tag verteilt, sodass ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und
Entspannung entsteht. Durch die Verknipfung von unterrichtlichem und
aulBerunterrichtlichem Bereich stehen neue Formen des Lernens und des Forderns zur
Verfugung, die unter Umstanden konventionelle Zeitstrukturen auflésen kdnnen. Die
Einbeziehung der Klassenraume in den offenen Ganztag und die Strukturierung der
weiteren Raume in Spiel- und Themenraume sind Grundlage der Konzepterweiterung.

Der stetige Veranderungsprozess berucksichtigt die folgenden vier Grundsatze:
Kontinuitdat, Ruhe, Individuelle Férderung und Selbststandigkeit.

Kontinvitat | Ruhe

durch sehr enge / durch vielfdltiges Angebot
Erziehungs- und kontinuierliche Zeit-
partnerschaften “‘s‘“‘ und Raumstrukturen

Setbst\ Individuelle

standigkeit Forderung
durch Miindigkeit und durch vielseitige
Eigenverantwortung Angebotsstrukturen

= Kontinuitdt durch erweiterte Kooperationsstrukturen und interprofessionelle

Erziehungsteams

Ziel ist die Schaffung neuer, kontinuierlicher Erziehungsteams, die die Kinder vom
ersten bis zum vierten Schuljahr begleiten.

Die Kinder werden im schulischen Bereich in Klassen (Lerngruppen) unterrichtet. Jede
Klasse hat als Hauptbezugsperson die Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer. Nicht
alle Kinder nehmen notwendigerweise an der offenen Ganztagschule teil.

So setzen sich die jeweils vier Stufenteams zusammen: Eine Klassenstufe besteht aus
zwei oder drei Parallelklassen. Neben den jeweiligen Klassenlehrerinnen und -lehrern
wird der Stufenlerngruppe noch eine feste padagogische Mitarbeiterin aus dem OGS-
Team zugeordnet. So entsteht ein padagogisches Team, das sich gemeinsam fur die
erzieherischen Aufgaben von 8 bis 16 Uhr verantwortlich fahlt. Dieses Team wird
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durch einige Fachlehrerinnen und -lehrer und eine weitere Fachkraft des offenen
Ganztags erganzt. Der Klassenraum ist fester kontinuierlicher Lern- und Lebensraum.

Ruhe durch geanderten Tagesrhythmus und neue Raumstrukturen

Die Schule entwickelt sich zum Lebens- und Erfahrungsraum. Die Kinder bendtigen
zur besseren Orientierung einen festen Tagesrhythmus und klare Raumstrukturen.

Alle Klassenstufen haben, unabhangig vom Stundenplan, nach Unterrichtsschluss
eine verlassliche Anlaufstelle:

» DieKlassen 1 und 2 melden sich im unteren OGS-Raum (B 0.01) an.
» Die Stufe 3 hat ihren Anlaufpunkt im Ruheraum (B 1.01).
» Die Stufe 4 hat ihren Gruppenraum im Klassenraum der jetzigen 4b (A -1.07).

Freie Spielzeit inkl. der Zeit fur das Mittagessen besteht nach dem Anmelden fur die
Klassen 1 und 2 bis 13 Uhr, fur die Klassen 3 und 4 bis 14 Uhr. Von Montag bis
Donnerstag hat jede Klasse in ihrem eigenen Klassenraum immer von 13 - 14 Uhr

(Stufen 1/2) bzw. immer von 14 - 15 Uhr (Stufen 3/4) Lernzeit. In dieser Lernzeit

werden u. a. die Hausaufgaben erledigt. Dartuber hinaus stehen den Schulerinnen und
Schulern weitere Lernangebote zur Verfuigung. (Freitags wird keine betreute Lernzeit
angeboten.) So hat jeder Tag den gleichen, verlasslichen Rhythmus und alle Kinder
wissen, wann und wo sie sich zur Lernzeit einzufinden haben.

Nach der Lernzeit kdnnen die Schulerinnen und Schuler das vielfaltige AG-Angebot
wahrnehmen. Daruber hinaus kdnnen selbstverstandlich alle Kinder aul3erhalb der
Lernzeit alle Differenzierungsangebote, Raumlichkeiten und Freiflachen der Schule
nutzen. In ihrem Gruppenraum finden sie aber immer einer der Ansprechpartner aus
dem Stufenteam.

Den Uberblick, welche Kinder sich gerade wo aufhalten, behalten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Hilfe einer Magnettafel, auf der die Schulerinnen und Schuler ihre
Namensschilder anbringen kdnnen, wenn sie sich nicht im Gruppenraum aufhalten.
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Themenraume

(COMIOTrARAUN)

(LERN3TUDIO)

Tollette

Durch unser Konzept ergibt sich folgende Raumstruktur:

8.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

Unterrichtszeit
bis 11.30 bzw.
12.30 Uhr

Unterrichtszeit
bis 11.30 bzw.
12.30 Uhr

Unterrichtszeit
bis 12.30 bzw.
13.15 Uhr

Unterrichtszeit
bis 12.30 bzw.
13.15 Uhr
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Far die Umsetzung dieser Raumstruktur ist wichtig, dass die Klassenraume fur die
ganztagige Nutzung eingerichtet sind. Dadurch, dass diese Raume in einer
Doppelfunktion genutzt und zentraler Lern- und Erfahrungsort fur die Kinder werden,
sind gerade in diesem Bereich Investitionen nétig.

Individuelle  Forderung  durch  erweitertes  Differenzierungsangebot und
Themenrdume

Zentrales Anliegen ist es, die Kinder zu férdern und ihren Starken und Schwachen
gerecht zu werden. Diesen Anspruch versuchen wir auch mit einem vielfaltigen
Angebot an Arbeitsgemeinschaften fur alle Kinder der Schule zu erfullen. Erweitert
wird dieses Angebot durch offene Angebote in diesen drei Themenraumen:

C
Themenraum ,,Forschen und Experimentieren” {

&rgj%

In diesem Raum koénnen die Kinder Erfahrungen mit naturwissenschaftlichen
Experimenten machen. Wasser, Strom und andere wichtige sachunterrichtliche
Themen sollen die Kinder hier aktiv erfahren konnen. Sie forschen, entdecken oder
probieren verschiedene Dinge einfach nur aus. Dieser Themenraum ist im

Computerraum B 1.05 der Schule eingeplant.

Themenraum , Lern- und Ruheinsel” *,

In diesen Raum koénnen sich Kinder zuruckziehen, ein Buch lesen oder ein Horspiel
horen. Die in diesem Raum eingestellte Schulbibliothek schafft eine anregende
Leseatmosphare. Dieser Themenraum befindet sich in Raum B 1.01.

Themenraum ,,Bauen .‘gggg

In diesem Raum koénnen die Kinder ihre kreativen Fahigkeiten mit verschiedenen
Baumaterialien entfalten. Dieser Themenraum befindet sich in Raum B 1.02.

Alle  Themenrdaume werden am Vormittag wahrend der Unterrichtszeit als
Differenzierungs- und/oder Lernrdume mitgenutzt. So wird der Themenraum
.Forschen und Experimentieren” weiterhin als Computerraum genutzt. Um eine
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optimale Nutzung zu gewahrleisten, sollten entsprechende Einrichtungsgegenstande
(Trennwande, Schranke usw.) angeschafft werden.

Selbststandigkeit durch Kontinuitat: Erziehungsteam, Raumstrukturen,
Rhythmisierung des Tages, Differenzierungsangebote

Ziel ist, die Verantwortung fur das eigene Handeln zu entwickeln und zu férdern und
in ihrer Selbststandigkeit und Selbstverantwortung zu férdern. Die Kinder sollen ihren
Tagesablauf planen und durchfihren sowie selbstverantwortlich an den
Differenzierungsangeboten teilnehmen. Hilfreich fur sie ist die eindeutige Raum- und
Personalplanung (s.o.).

Uber Magnettafeln in den Eingangsbereichen werden die Erzieherinnen tber den
Aufenthaltsort der Schilerinnen und Schiler auf dem Schulgelande informiert.
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VIII. Arbeit im Kollegiom

\.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

Die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern hat an der Don-Bosco-Schule
eine lange Tradition. Zurzeit werden zwei Kolleginnen und ein Kollege bei uns ausgebildet:
Frau Wehmschulte, die dem Studienseminar Vettweild zugeordnet ist, wird seit dem 01.
Mai 2014 in den Fachern Religion und Mathematik von ihren Mentorinnen Frau Kréll und
Frau Berger ausgebildet. Seit einigen Jahren bekommen wir aber nicht nur aus Vettweil3
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter zugeteilt. So haben wir seit dem 01. November
2014 auch wieder einen Lehramtsanwarter aus dem Bonner Studienseminar. Herr Muller
hat als Ausbildungsfacher Mathematik und Sachunterricht und wird in beiden Fachern von
Frau Schutz ausgebildet. DarUber hinaus haben wir mit Frau Virag eine EU-
Anpassungspraktikantin, die in den Fachern Mathematik und Deutsch ein Jahr lang bei uns
ausgebildet und von Frau Fricke betreut wird. Als langjahrige Ausbildungsbeauftragte
steht Frau Lexis zur Verfugung.

In Zusammenarbeit mit dem Studienseminar Bonn haben wir in diesem Jahr einen
schulischen Ausbildungswegweiser far die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter (= Anhang VIII - 1 Schulischer Ausbildungswegweiser) erstellt. In
diesem Wegweiser sind die Grundlagen und Eckpunkte der Ausbildung ebenso
festgehalten wie die Aufgaben, die Schule im Rahmen der Ausbildung zu leisten hat. Der
Wegweiser enthdlt aber auch die Anforderungen, die wir als Schule an die
Lehramtsanwarterinnen und -anwartern stellen. So ist fur die neuen Kolleginnen und
Kollegen transparent dargestellt, was wir von ihnen erwarten und welche Bereiche in die
abschlieBende Bewertung einflie3en.

Wegweiser fur Neueinsteiger

Seit 2013 verfugt die Don-Bosco-Schule Uber einen ,Schulischen Wegweiser fur
Neueinsteiger” (= Anhang VIII - 2 Schulischer Wegweiser fur Neueinsteiger). In dieser
Zusammenstellung finden sich viele Antworten auf Fragen, die beim Start an einer neuen
Schule aufkommen, beginnend mit A wie Alarmanlage bis hin zum V wie Vertretungsplan.
So kénnen sich neue Kolleginnen und Kollegen vorab Uber die wichtigsten Dinge
informieren. Dieser Wegweiser wird fortlaufend um diejenigen Punkte erganzt, die
Neueinsteiger in dieser Ubersicht jeweils vermisst haben.
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3. Einfihrung never Kolleginnen und Kollegen

Neben der schriftlichen Information mit Hilfe unseres ,Wegweiser fur Neueinsteiger" ist
naturlich das Gesprach mit den neuen Kolleginnen und Kollegen sehr wichtig. Aus diesem
Grund hat die Schulleitung der Don-Bosco-Schule einen Einfuhrungsbogen entworfen, der
mit allen Neueinsteigern durchgegangen wird. Mit diesem Bogen werden alle relevante
Punkte und Sicherheitsdetails angesprochen und geklart. Die neue Kollegin oder der neue
Kollege hat hier auch die Gelegenheit, Nachfragen zum Wegweiser zu stellen. In den
weiteren Gesprachen werden Ziele benannt. Der Einfuhrungsbogen endet mit dem
6-Monatsgesprach. Im Anschluss daran wird Uber die schulinternen Beratungsangebote
und Personalgesprache die Personalfuhrung fortgesetzt.

Bei der Einfuhrung derjenigen neuen Kolleginnen und Kollegen, die ihre
Lehramtsanwarterzeit an der Don-Bosco-Schule verbringen, gibt es einen besonderen
EinfUhrungsbogen, der die gesamte Ausbildungszeit umfasst. Hiermit wird auch die
EinfUhrung in die wichtigsten Sicherheitsbereiche der Schule gegeben, aber auch zu jedem
Quartal ein kurzes Entwicklungsgesprach gefuhrt. Diese Gesprache werden federfuhrend
von der Ausbildungskoordinatorin geleitet; nur im Abschlussgesprach ist eine Person aus
dem Schulleitungsteam verpflichtend anwesend.

4. Teamstrukturen

Die Teamstruktur unseres Kollegiums setzt sich aus vier Saulen zusammen, die einen
engen Austausch ermaoglichen.

Die erste Saule besteht in der Teambesprechung, die einmal in der Woche durchgefuhrt
wird. Der Termin und die Dauer sind festgelegt, sodass fur alle Planungssicherheit
besteht. Die Teams bestehen aus den Klassenlehrerinnen und -lehrern der jeweiligen
Stufe und den Fachkolleginnen und -kollegen. Zusatzlich nimmt nach Absprache zwischen
den Teams unser Sonderpadagoge an den Teambesprechungen teil. Die Aufgabe des
Sonderpadagogen besteht darin, die Stufen gezielt durch FoérdermalBnahmen zu
unterstutzen.

Die zweite Saule stellen die Teamteaching-Stunden dar. Der Stundenplan berucksichtigt,
dass alle Klassen mindestens in 3 - 4 Stunden pro Woche eine Doppelbesetzung zur
Verfugung gestellt bekommen. In diesen Teamteaching-Stunden unterstitzt eine Kollegin
bzw. ein Kollege oder eine Mitarbeiterin der OGS den Unterricht. Auf diesem Weg
gewahrleisten wir nicht nur einen engen Austausch innerhalb des Kollegiums, sondern
auch mit dem OGS-Bereich.
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Die dritte Saule sind die regelmalBigen Dienstbesprechungen, die auch von der Leiterin
unserer OGS und der Sozialschularbeiterin besucht werden. Die Protokolle der
Dienstbesprechungen stehen fristgerecht zur Einsicht im Lehrerzimmer zur Verfugung.

Die vierte Saule der Teamstruktur sind die Schulcomputer. Auf diesen befinden sich
6ffentliche Ordner, die nach Klassen und Namen des Kollegiums angelegt sind. Hier
werden Unterrichtsmaterialien gespeichert, auf die alle Zugriff haben. RegelmaRig werden
die Dateien erganzt und untereinander ausgetauscht. Aul3erdem finden die Kolleginnen
und Kollegen hier hilfreiche Formulare.

Team 1: Frau Hilpisch, Frau Fricke, Frau Berger, Herr Sultanie-Braun

Team 2: Frau Kroll, Frau Hartwig, Frau Wehmschulte

Team 3: Herr Rock, Frau Fetten, Frau Niedermeyer, Frau Lehnert

Team 4: Frau Schutz, Frau Lexis, Frau Paffenholz, Frau Hausmann, Herr Mller

. Kommonikation und Konferenzen

Ein guter Austausch und eine gute Kommunikation zwischen allen Beteiligten an Schule
sind sehr wichtig fur jedes schulische Handeln. Aus diesem Grund hat die Don-Bosco-
Schule sehr klare Kommunikations- und Informationsstrukturen aufgebaut. Zentral ist
naturlich die personliche Ansprache der Kolleginnen und Kollegen sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dennoch bedarf es fir einen standigen Austausch auch
Informationsabsprachen.

So verfugt das Lehrerzimmer Uber vielfaltige Informationsecken. Feste Organisationsplane
wie Rdumplane oder Terminpldne hangen auf der linken Informationswand oberhalb des
Arbeitsbereiches. Die aktuellen und sich andernden Informationen sind auf den
Informationstafeln in der Mitte des Lehrerzimmers vorzufinden. Ein extra markierter
Schulleitungsbereich steht fur alle dringenden und wichtigen Informationen zur
Verfugung. Des Weiteren sind auf der Informationswand der Vertretungsplan und die
Krankmeldungen der Kinder vorzufinden. Auf einer gesonderten Informationswand
hangen aktuelle Fortbildungsangebote aus.

Die Konferenzarbeit ist fur die Arbeit innerhalb des Kollegiums zentral. Zu den
Lehrerkonferenzen wird zeitnah mit Tagesordnung eingeladen. Eingeladen sind alle
Kolleginnen und Kollegen, die Schulsozialarbeiterin und die Leitung der offenen
Ganztagsschule. Die Kolleginnen und Kollegen kdnnen Wunsche zur Tagesordnung bis zur
Genehmigung der Tagesordnung einbringen. Die Konferenzen werden alle mit einem
standardisierten Protokollbogen protokolliert. Die Protokollfihrer haben die Aufgabe, das
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Protokoll bis Anfang der Folgewoche entsprechend fertig gestellt zu haben und der
Schulleitung zur Freigabe vorzulegen. Ein Exemplar wird auch in der Umlaufmappe im
Lehrerzimmer abgelegt. Die Termine fur die Teamsitzungen und Lehrerkonferenzen
werden immer fur das Schulhalbjahr im Voraus geplant und auch allen Kolleginnen und
Kollegen mitgeteilt.

. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeiterin Frau Klie ist an unserer Schule in erster Linie Ansprechpartnerin
fur die Sorgen der Schulerinnen und Schuler. Das kénnen schulische, emotionale oder
auch familiare Probleme sein, die die Kinder so sehr belasten, dass sie nicht gern zur
Schule gehen oder sich vorubergehend nicht mehr auf den Unterricht konzentrieren
kdnnen.

Auch Ausgrenzungen durch andere Schuler kénnen im Klassenverband fur ein einzelnes
Kind zum Problem werden, das dann mit Hilfe der Klassenlehrerin und der
Schulsozialarbeiterin thematisiert und bearbeitet werden kann.

Mit einem niederschwelligen Beratungsangebot wendet sich die Schulsozialarbeit auch an
die Eltern der Schuilerinnen und Schuler und kann diesen z. B. bei der Antragsstellung im
Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes (BuT) behilflich sein oder gegebenenfalls zu
weiterfiUhrenden Hilfeangeboten beraten.

Frau Klie ist immer donnerstags funf Stunden an unserer Schule.

. Geschaftsverteilungsplan & Verteilung der Aktivitaten in der Jahresplanung

Um dem vielfaltigen Aufgabenspektrum einer Grundschule und der Schulprogrammarbeit
der Schule gerecht zu werden, bedarf es einer guten verlasslichen Planung der Arbeit. Aus
diesem Grund wird zur Beginn eines neuen Schuljahres der Geschaftsverteilungsplan
(= Anhang VIII - 3 Geschaftsverteilungsplan) und der Aktivitatenplan (2 Anhang VIII - 4
Aktivitatenplan) der Don-Bosco-Schule Uberarbeitet und festgelegt. Dies geschieht im
Einklang mit dem Kollegium im Rahmen einer Lehrerkonferenz. Die Aufgabenverteilung
erfolgt unter Berucksichtigung der Wochenarbeitsstunden der Kolleginnen und Kollegen
(Teilzeit). Jede Kollegin und jeder Kollege ist ein ganz wichtiger Bestandteil fur den
Gesamterfolg der Schularbeit und der Schulentwicklung. Unter dieser Voraussetzung wird
von Seiten der Schulleitung geplant und gehandelt. Hier konnen Starken der Kolleginnen
und Kollegen genutzt werden, um die Gesamtentwicklung voran zu bringen.
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IX. Obergange

1. Obergang Kindergarten - Grundschule

Die Don-Bosco-Schule liegt im Herzen des schonen Ortsteiles Efferen in Hurth. Aufgrund
zahlreicher Neubaugebiete erfreut sich die Schule groRter Beliebtheit. In den letzten
Jahren sind aufgrund der Veranderungen in Hurth auch zahlreiche Kindergarten
dazugekommen. Traditionell hat die Don-Bosco-Schule noch vor ein paar Jahren nur mit
drei Kindergarten in Hurth enger zusammen gearbeitet, dies sind und waren die
stadtische Einrichtung Hurther Strolche, der Katholische Kindergarten St. Maria Geburt
und die Einrichtung des Kinderhauses unter freier Tragerschaft. Hierzu sind in den letzten
Jahren folgende Einrichtungen dazugekommen: Kita Lowenstein, Kita Mobile, Kita
Wibbelstatz, Kita Farbkleckse, Kita Gluckskinder, Kita St. Severin, Kita Flinke Forscher im
Einzugsgebiet Efferen bzw. Hermulheim. Diese Ausweitung der Vernetzung bedarf enger
Absprachen und guter Kommunikationsstrukturen. Leider konnte ein gemeinsamer
Arbeitskreis, der von der Don-Bosco-Schule initiiert worden ist, nicht langfristig etabliert
werden. Die Zusammenarbeit mit den Kindergarten im Einzugsgebiet ist insgesamt sehr
gut und findet auf Augenhohe statt.

In unserem Selbstverstandnis ist fur einen guten Ubergang im Sinne der Kinder ein enger
Austausch Uber die Kinder notwendig und richtig, damit sich vom ersten Tag der
Einschulung ein Gefuhl der Geborgenheit, des Angenommen-Seins fur die neuen
Schulkinder einstellt. Die Kinder sollen noch vor dem ersten Schultag ihre neue Schule als
Ort des Lernens und der Gemeinschaft kennenlernen. Hierzu laden wir die Kinder und
deren Erziehungsberechtigten immer zu unserem Schulfest ein. Hier kénnen sie einen
wichtigen Bestandteil unseres Schullebens miterleben. Das Miteinander und die
Gemeinschaft der Don-Bosco-Schule soll hier vermittelt werden. Die Eltern und Kindern
werden wahrend des Schulfestes zu einem Informationsrundgang eingeladen, um somit
schon einen ersten Eindruck tUber die Schule zu gewinnen. Da wir zu unserem Schulfest nur
alle zwei Jahre einladen, bieten wir in den Schulfest-freien Jahren den Kindern und Eltern
immer einen Spiel- und Kennenlernnachmittag an. Auch werden alle Interessierten durch
das Gebaude gefuhrt. Weiterhin bieten wir an einem gesonderten Termin einen
Elterninfoabend an. Hier wird den Eltern neben den erlebten Eindricken von den
Rundgangen noch die Schule mit ihrem padagogischen Konzept mit Hilfe einer Prasentation
vorgestellt.

In der Schulanmeldung freuen wir uns die Kinder im Rahmen eines kleinen Schulspiels, das
grundlegende kognitive Fahigkeiten Uberpruft, kennenzulernen. Sollten sich bei diesem
Schulspiel Auffalligkeiten ergeben, treten wir in einen Beratungsprozess ein, um die
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Erziehungsberechtigten genau Uber die Méglichkeiten und Notwendigkeiten zu informieren.
Bei sprachlichen Auffalligkeiten laden wir die Kinder noch zu einem weiteren Sprachtest
(hier: Delfin 5) ein, um somit einen klareres Bild Uber die Fordernotwendigkeiten zu
erhalten. Bei der Anmeldung von Kann-Kindern laden wir diese im Fruhjahr nochmals zu
einem intensiveren Schulspiel ein und fUhren einen intensiven Austausch mit dem
Kindergarten und der Schularztin. Im Anschluss wird dann mit den Eltern noch tber die
Forder- und Forder-maoglichkeiten ihres Kindes beraten und eine abschlieRende Aufnahme
oder Absage erteilt.

Die Kinder, die ab dem Sommer dann als neue Schulkinder an der Don-Bosco-Schule
aufgenommen werden, erhalten noch eine Einladung zu einem Schultag in unserer Schule.
Dies wird in enger Absprache mit den Kindergarten geplant. Die Kinder erhalten hier die
Chance, in einer Kleingruppe den Unterricht der Klassen zu besuchen und Schule richtig
kennen zu lernen. Auch die Pause durfen die Kinder zu ersten Mal besuchen.

In der Zwischenzeit suchen die Kolleginnen den Kontakt zu den Kindergarten und
versuchen in den Austausch Uber jedes Kind mit den Erzieherinnen und Erziehern zu
kommen. Dieses Gesprach wird im Rahmen eines Begleitbogens schriftlich festgehalten
und der Schulerakte beigeflgt. So verschaffen wir uns mit dem Anmeldespiel, den
Ergebnissen der schularztlichen Untersuchung, den Entwicklungsbégen aus den
Kindergarten und dem Gesprachsprotokoll ein gutes Bild Uber den Entwicklungstand
unserer neuen Kinder.

Weiterhin laden wir die Eltern ca. sechs Wochen vor den Sommerferien zu einem Eltern-
Info-Abend ein, um den Eltern noch einige Informationen zu der Klassenbildung, der
Einschulung und den ersten Schultagen zu geben.

Die Kinder erhalten vor den Sommerferien auch die Chance, sich an Schnuppertagen die
Ganztagsbetreuung anzuschauen und dort auch mal Schulluft zu schnuppern. Diese
Termine bietet die Leitung des Offenen Ganztages an und sie werden zahlreich genutzt.

Die Kinder erhalten dann in den Sommerferien noch einen netten Begruf3ungsbrief der
Klassenleitungen, der meist mit einem Art Ausmal-Kalender bis zum ersten Schultag
versehen ist.

Mit der Einschulung erhalten alle Eingangsklassen auch eine Patenklasse zugewiesen.
Hierbei sollen die alteren und erfahrenden Schuilerinnen und Schuler ein wenig auf die
.kleinen” Kinder zugehen und ihnen bei ihrem Ankommen behilflich sein. Hierzu
Uberreicht die jeweilige Patenklasse auf der Einschulungsveranstaltung den
Schulneulingen ein Willkommensbrief und einen Hinweis auf die Patenschaft. In der
nachsten Woche begleiten die Paten die Patenkinder, wenn gewollt durch die
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Pausenzeiten und im Rahmen der offenen Ganztagsschule. Dies schafft Vertrauen und das
Gefuhl nicht ganz alleine in der neuen grof3en Schule zu sein.

Nach der eigentlichen Einschulung beginnt fur die Kinder sehr schnell der Schulalltag. Um
den Kinder, aber auch den Eltern einen guten Einstieg zu ermdglichen, ladt die
Schulleitung gemeinsam mit den neuen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer zu einem
.I-Détzchen -Grillen” ein. Dieser geplante Grillnachmittag steht unter dem Motto: ,Meine
Schule mal anders kennenlernen.” So haben die Schulneulinge die Chance, den Schulhof
und die Spielgerate fur sich ganz alleine kennenzulernen, mit Freunden und Freudinnen
ungezwungen zu spielen wahrend die Eltern, Geschwister und Grol3eltern im lockeren
Austausch untereinander einen guten Einstieg erlangen. Die Veranstaltung erfreut sich
groldter Beliebtheit und ermdglicht einen guten Einstieg in die Don-Bosco-Schule. Das
.Miteinander-Gemeinschaft-Pflegen” kommt hier zum Ausdruck.

UObergang Grundschule - weiterfihrende Schulen
a) Zusammenarbeit Grundschule - weiterfihrende Schulen

Die Zusammenarbeit mit den weiterflhrenden Schulen ist fester Bestandteil und
wichtiger Baustein unserer Beratungsarbeit. Sowohl wir als Grundschule als auch die
weiterfuhrenden Schulen sind daran interessiert, das Lernen und die Lehrplan-
voraussetzungen der anderen Schulform kennenzulernen. Fur uns Grundschullehrer
ist es wichtig zu wissen, welche Voraussetzungen in den einzelnen Schulformen von
unseren Schulern erwartet werden. Auch wenn es nicht Aufgabe der Grundschule ist,
die Schulerinnen und Schuler in erster Linie auf die weiterfUhrenden Schulen
vorzubereiten, so kann die Grundschule doch eine Basis schaffen, um den
Schulerinnen und Schuilern den Start in den neuen Schulformen zu erleichtern. Die
Lehrer der weiterfuhrenden Schulen erfahren von den Grundschullehrern, was sie
ihrerseits von ihren neuen Schilern erwarten kénnen.

Eine feste Einrichtung auf Stadtebene ist der ,Frihjahrsaustausch aller Hurther Grund-
und  weiterfuhrenden  Schulen”.  Hierbei handelt es sich um einen
Informationsaustausch zwischen den Grundschullehrer der 4. Schuljahre und den
Klassenlehrern der zukunftigen 5. Schuljahre. Ziel ist es, den Schilern den Einstieg in
die weiterfihrende Schule so gleitend und problemlos wie mdglich zu gestalten. Oft
besuchen die Klassenlehrer der weiterfuhrenden Schulen die zuktnftigen Schuler auch
in der Grundschule.

Im November des Folgejahres besuchen die Ehemaligen Grundschullehrer die
Erprobungsstufen der weiterfuhrenden Schulen. Alle weiterfUhrenden Schulen der
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Stadt Hurth laden zu einer gemeinsamen ,Erprobungskonferenz aller Hurther Grund-
und weiterfUhrenden Schulen” ein. Hier besteht in persodnlichen Gesprachen die
Moglichkeit, Beobachtungen zu bestatigen, zu untermauern, aber auch bestimmte
Beobachtungen und Verhaltensweisen der Schuler zu erklaren. Dariber hinaus erfahrt
der Grundschullehrer eine Rickmeldung fur die eigene Arbeit.

b) Elternberatung an der Don-Bosco-Schule
Unsere Schulformempfehlung beruht auf einer differenzierten und individuellen
Beurteilung des jeweiligen Kindes. Zugrunde gelegt wird die dreieinhalbjahrige
Entwicklung des Kindes an unserer Schule. Folgende Kriterien sind hier zu nennen:
» Persdnlichkeitsentwicklung und Personlichkeitsmerkmale des Kindes
» Sozialverhalten, Lernverhalten, Leistungsbereitschaft, Lernfreude
* Leistungsstand
» Schulprofil der weiterfUhrenden Schule
Durch diese Punkte entsteht ein Gesamtbild, das Grundlage der individuellen
Entscheidung ist. Ziel ist es, dass der Ubergang ohne Uber- bzw. Unterforderung
erfolgt und die Schulwahl fur die weitere Entwicklung des Kindes forderlich ist.
Die in der gesamten Grundschulzeit kontinuierlich gefuhrten Elterngesprache werden
im November des 1. Halbjahres der Klasse 4 konkretisiert. Zunachst findet ein Eltern-
informationsabend statt, an dem die Schulleitung die Besonderheiten der unter-
schiedlichen Schulformen, die ortlichen Schulen und die Anmeldeformalitdten
vorgestellt. Im Rahmen des anschlie3enden Elternsprechtags fuhren die Klassenlehrer
ein Beratungsgesprach, dem ggf. weitere Gesprache folgen kdénnen. Mit dem
Halbjahreszeugnis der Klasse 4 wird eine begrundete, schriftliche Empfehlung der
Schule ausgesprochen. Mit dieser Empfehlung erfolgt die Anmeldung an den
weiterfUhrenden Schulen. Im Rahmen eines 2. Elternsprechtags kénnen vor dem
Schulwechsel individuelle Fragen geklart werden.
c) Ubersicht tiber den zeitlichen Ablauf
November » Informationsabend der Schulleitung fur Eltern der 4. Klassen
* Infobrief mit Besichtigungsterminen und Anmeldeterminen der
umliegenden weiterfihrenden Schulen
» Beratungsgespraches der Klassenlehrer im Rahmen eines
Elternsprechtags
Januar/ * Ausgabe der Halbjahreszeugnisse mit der begrindeten
Februar Empfehlung fur die weiterfUhrende Schule
» Anmeldung an der weiterfUhrenden Schule
Mai/ » Elternsprechtag der 4. Schuljahre
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Juni

e Austausch aller HUrther Grund- und weiterfUhrenden Schulen

* mogliche Besuche der Kollegen der weiterfuhrenden Schulen in
der Grundschule

» Kennenlerntage an den weiterfuhrenden Schulen

November (nach
dem Wechsel)

Ehemalige Klassenlehrer der Grundschule nehmen an den
Erprobungskonferenzen teil.
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X.  Miteinander in die Inklusion — GL-Konzept

1.

Leitgedanken unseres Férderkonzeptes

Das Forderkonzept unserer Schule ist eingebunden in die Leitlinien der Erziehung und
Ziele der Schule, wie sie im Schulprogramm formuliert sind:

Miteinander, fireinander leben und lernen.

Dies gilt fur alle Kinder, im besonderen Mal3e fur Kinder mit erhdhten Férderbedurfnissen.
Die Don-Bosco-Schule ist eine Schule, die Kinder mit ihren Starken und Schwachen
annimmt und sie in ihren persoénlichen Entwicklungen férdern mochte. Es wird ein
gemeinsames Haus geschaffen, das mehr ist als eine reine Unterrichtsstatte. Es soll ein
“Lebens”-Raum sein, in dem alle Kinder sich geborgen fihlen und in dem eine Atmosphare
herrscht, in der man gerne arbeitet und lernt.

Der bisherige Weg

In der Unterrichts- und Schulentwicklung der letzten zehn Jahren findet der inklusive
schulische Grundgedanke in der Don-Bosco-Schule seine Beachtung. Den Fokus auf eine
individuelle Férderung der Starken und Schwachen jedes einzelnen Kindes zu richten, hat
die Arbeit der letzten Jahre stark beeinflusst. Das Schulamt wies der Schule zum Schuljahr
2014/2015 einen Sonderpadagogen zu. Das ,gemeinsame Lernen” wird mit der
Unterstutzung des Sonderpadagogen im schulischen Alltag praktiziert. Die Don-Bosco-
Schule hat sich mit dem Schuljahr 2014/ 2015 auf den Weg gemacht, eine Schule fur alle
Kinder zu werden (Inklusion).

Bei den vorbereitenden Planungen zum Schuljahresbeginn hat die Schulleitung den
Inklusionsprozess so organisiert, dass die schulische Inklusion vor allem mit den neuen,
drei ersten Schuljahren beginnt, d.h. die unterrichtliche Unterstitzung findet
Uberwiegend in diesen statt. Weiterhin wurden Beratungsstunden fur Kolleginnen und
Kollegen sowie Eltern festgelegt.

Der Inklusionsprozess wird von zwei Moderatoren des Kompetenzteams begleitet.
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3. Bedingungen an der Don-Bosco-Schule
Schulorganisatorische Bedingungen

Zum Schuljahr 2014/2015 werden in der Don-Bosco-Schule 254 Schulerinnen und Schuler
in insgesamt 10 Klassen unterrichtet. In den Eingangsklassen befinden sich insgesamt 82
neue Schulerinnen und Schiler, von denen ein Kind einen diagnostizierten
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf (Horen) hat. Zusatzlich werden auch Kinder
mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf (Lern- und Entwicklungsstérungen - LES) in allen
Klassenstufen geférdert.

Personelle Bedingungen

Zum Schuljahr 2014/2015 unterrichten zwei Sonderpadagogen am Schulstandort. Herr
Sultanie-Braun lehrt mit 28 Stunden und Frau Regina Meschke mit 3 Wochenstunden im
Rahmen einer Teilabordnung an der Don-Bosco-Schule. Diese unterstutzt vor allem die
Forderung der Schidlerin mit dem Forderschwerpunkt Horen. Die Schulerinnen und
Schuler der drei ersten Klassen wurden so zusammengesetzt, dass Kinder mit einem
moglichen Unterstitzungsbedarf auf alle Klassen gleichmalig verteilt sind. Fuar die
individuelle Forderung der Lerngruppen wurde im Schuljahr 2014/ 2015 in
Zusammenarbeit mit dem OGS-Team ein hohes Kontingent an Doppelbesetzungen im
Regelunterricht erreicht.

Rdumliche Bedingungen

Fast allen Klassenstufen sind im Schuljahr 2014/2015 zur Differenzierung feste Raume
zugewiesen worden. Diese befinden sich im Schulgebdude oder im angrenzenden OGS-
Gebaude. Zudem stehen vor allen Klassen Arbeitsplatze im Flur des Gebdudes zur
Verfugung. Fur kleine Lerneinheiten kann auch zeitweise der Besprechungsraum genutzt
werden. Es werden auch nach Absprache freistehende Klassenrdume als
Ausweichmoglichkeiten genutzt.

4. Leitziele der schulischen Férderung

Der inklusive Leitgedanke der Don-Bosco-Schule ist - neben den vielen im Schulprogramm
beschriebenen Leitideen des gemeinsamen Miteinanders:

S0 viel Hilfe wie nétig, so viel Autonomie wie moglich.”

Kinder im Grundschulalter benétigen verlassliche Partner und Bezugspersonen und einen
Ort, an dem sie sich sicher und geborgen fuhlen kdnnen. Nur dann haben sie die
Sicherheit, um sich auf Neues einlassen zu kénnen. Wichtige Grundlagen des Unterrichts

Schulprogramm Don-Bosco-Schule 87
X. Miteinander in die Inklusion - GL-Konzept



sind Klassenunterricht in unterschiedlichen offenen Unterrichtsformen,
individualisierender und differenzierender Unterricht, Vermittlung von Lern- und
Arbeitstechniken sowie sozialer Kompetenzen.

Neben der Erarbeitung der Lerninhalte, Lernstrategien und sozialer Verhaltens- weisen,
ihrer Vertiefung und EinUbung, ist es immer wieder notig, dass einzelne Kinder oder kleine
Kindergruppen daruber hinaus eine zusatzliche Forderung erfahren mussen. Sei es, dass
sie einzelne Inhalte, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Wesentlichen noch nicht beherrschen,
sei es, dass das Erarbeitete noch nicht richtig gefestigt ist und weiter geibt werden muss.

Individuelle Férderung

Die individuelle Forderung ist Grundlage der Arbeit mit den Kindern und ist fest in die
Schulprogrammarbeit der Don-Bosco-Schule verankert (siehe Punkt I11.1).

Die zunehmende Individualisierung soll ermoglichen, dass jedes Kind mit seinen eigenen
Starken und Schwachen, aber auch in seinem eigenen Tempo gefordert wird.

Um dem individuellen Lerntempo zu entsprechen, werden in unserer Schule uber die
grundsatzliche Foérderung wahrend der Unterrichtsstunden hinaus alle Schuler bei Bedarf
individuell geférdert. FUr einzelne Schulerinnen und Schuler wird ein Foérder- bzw.
Forderplan erstellt.

Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln zur individuellen Férderung wird darauf geachtet,
dass diese den Kindern maoglichst unterschiedliche Zugangsweisen (haptisch und visuell)
mit der Moglichkeit der Selbstkontrolle unter der Einbeziehung von neuen Medien
ermoglichen.

Die Lernzeit findet an der Don-Bosco-Schule taglich von montags bis donnerstags in festen
Kleingruppen statt. Durchgefuhrt wird sie sowohl von Lehrern der Schule als auch von den
Betreuern der OGS. Auch hier soll mit einer Kontinuitat der Bezugspersonen Vertrauen
geschaffen werden. Dieses ist wiederum Grundlage fur eine intensive Férdermdglichkeit
wahrend der Lernzeit. Die Don-Bosco-Schule bietet weiterhin eine groRe Vielzahl an
Arbeitsgemeinschaften an. Auch hier sollen besondere Fahigkeiten und Schwachen
geférdert werden.

Zu fordernde Schuler und Schulergruppen

In 8 4 der Ausbildungsordnung fur die Grundschulen heif3t es: ,Schulerinnen und Schuler
werden durch die Grundschule individuell geférdert. Dies gilt vor allem fur Kinder, die
besonderer Unterstitzung bedurfen, um erfolgreich im Unterricht mitarbeiten zu
kénnen.” Mit der Formulierung vor allem wird die Zielrichtung angegeben, dass ein
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Hauptaugenmerk auf die Unterstlutzung bei Lernschwierigkeiten und auf die Behebung
von Defiziten gelegt wird.

In 8 3 (Unterricht, Stundentafel) wird aber auch deutlich gemacht, dass neben der
Behebung von Lernschwierigkeiten auch besondere Fahigkeiten und Interessen gefordert
werden sollen.

Neben den Kindern, welche die Anforderungen des Unterrichtes in der Regel erfullen und
die allenfalls punktuell aus situativem Anlass geférdert werden, soll im Folgenden von den
Kindern gesprochen werden, die aus schwerwiegendem Anlass umfassend und
langerfristig gefordert werden sollen und von den Kindern, die auf Grund besonderer
Begabungen und Interessen zu férdern sind:

« Kinder mit einer oder mehreren Teilleistungsstorungen wie LRS, Dyskalkulie, ADHS

» Kinder, die im Rahmen des Gemeinsamen Lernens entsprechend ihres Férderbedarfs
von einem Sonderpadagogen und Grundschullehrern unterrichtet und geférdert
werden

» Kinder mit Migrationshintergrund

* Kinder mit besonderen Begabungen

Daruber hinaus ergibt sich Forderbedarf fur einzelne Kinder oder Kindergruppen in folgenden
Bereichen:

» Soziale Kontakte, Strukturen und Regeln

* Grob- und Feinmotorik

* Konzentration

* Selbststandigkeit

» Arbeitsverhalten, Arbeits- und Zeitplanung
« Starkung des Selbstwertgefuhls

» Erweiterung der sprachlichen Kompetenz
* Lese-und Schreibkompetenz

« Mathematische Kompetenz

» Besondere Fahigkeiten und Interessen

6. Personal

Die personellen sonderpadagogischen Ressourcen werden in der Don-Bosco-Schule im
Schuljahr 2014/2015 Uberwiegend in den ersten Schuljahren genutzt. Die Klassenlehrerin
und der Sonderpadagoge arbeiten im Team. Fur die Schulerinnen und Schiler sind stets
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alle im Klassenraum befindlichen Lehrpersonen gleichermalRen Ansprechpartner. Die
OGS-Mitarbeiter sind Bestandteil des Klassenteams, verstehen sich aber mehr als
Lernbegleiter.

Teamarbeit

Folgende Mdglichkeiten der Teamarbeit werden in der Don-Bosco-Schule praktiziert bzw.
befinden sich in einer Erprobungsphase:

* Lehrer und Beobachter (Hospitation nach Absprachen)

* Lehrer und Helfer (bei Doppelbesetzung)

» Lernen an Stationen; Werkstattunterricht

» Parallelunterricht (in den einzelnen Jahrgangsstufen nach Absprache zu einzelnen
Lerninhalten)

» Zusatzunterricht

« Teamteaching (in der Erprobung)

Gemeinsame Absprachen

In Teamgesprachen (Teamzeit), die wochentlich donnerstags von 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr
stattfinden, werden gemeinsame Ziele festgelegt und das Lernen innerhalb der Stufe
organisiert. Dort werden neben unterrichtlichen Absprachen, auch die
Kooperationsformen des Unterrichts besprochen. Der Sonderpadagoge nimmt
selbstverstandlich an den Teamsitzungen der Stufe 1 teil und dient daruber hinaus als
Ansprechpartner fur alle Kolleginnen und Kollegen in Zusammenhang mit dem
Themengebiet ,sonderpadagogische Unterstitzung”. Weiterhin berat er Lehrer und auch
Eltern in einer festgelegten Beratungszeit (montags 11.45 Uhr bis 13.15 Uhr und dienstags
12.30 - 13.15 Uhr). Insgesamt findet ein reger Austausch zwischen der Klassenfuhrung,
der OGS, der Schulsozialarbeiterin und dem Sonderpadagoge statt.

Interdisziplindre Teams

Die gemeinsame, kontinuierliche und ganzheitliche Arbeit am Kind ist dem Kollegium der
Don-Bosco-Schule wichtig. Gerade Kinder mit diagnostiziertem sonderpadagogischen
Unterstutzungsbedarf haben oft ein engmaschiges Netzwerk an Unterstlutzungen in
verschiedensten Bereichen. Alle Arten von Hilfestellungen zu kennen und gemeinsam zu
arbeiten, ist das Ziel der Arbeit im Kollegium. Ein kontinuierlicher Kontakt zu den Eltern ist
dem Kollegium der Schule besonders wichtig. Dieser findet uber den Don-Bosco-Planer
oder andere abgesprochene Kanale statt.
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Die regelmallig stattfindenden Beratungsgesprache der Kinder mit Férderbedarf werden
protokolliert. Die Inhalte der Foérderplane sind Bestandteil der Gesprache mit den
Erziehungsberechtigten.

Netzwerke

Kinder mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf sind darauf angewiesen, dass
ihre Hilfen und ihre Bezugspersonen koordiniert arbeiten, um ihnen eine ganzheitliche
Forderung zu ermoglichen. Alle Hilfen mussen in die gleiche Richtung zielen, um alle
Fordermdoglichkeiten fur das Kind auszuschdpfen. Hierbei ist es wichtig, dass schulische
und aulBerschulische Férderung ineinander greifen.

Daher wird in einer weiteren Phase ein Stammbogen entwickelt, auf dem alle an der
Férderung und Erziehung beteiligten Personen und ihre Kontaktdaten verzeichnet sind.
Dieser wird regelmaRig mit den Eltern abgeglichen und aktualisiert. Ein weiterer
Bestandteil des Netzwerks ist eine freiwillige Schweigepflichtsentbindung, die jahrlich
aktualisiert wird. Diese wird den Eltern bereits bei der Schulanmeldung vorgelegt. Diese
bildet die Basis fur einen regelmaliigen Kontakt zwischen schulischen und
aulBerschulischen Partnern, um die Forderung bestmdoglich zu koordinieren. Dieser
Kontakt geschieht aus zeitlichen Grinden meist telefonisch. Zusatzlich steht Frau Klie als
Schulsozialarbeiterin zur Verfugung.

Ein besonderes Augenmerk wird auf einen gelungenen Ubergang unserer Kinder gelegt.
So wird sehr frih Kontakt zu den Kindergarten und weiterfiUhrenden Schulen gesucht, um
einen maglichst erfolgreichen Ubergang fur alle Kinder zu gewéhrleisten.

Dokumentation der Foérderung

Der Don-Bosco Forder- und Forderplan dient neben der eigentlichen Forderung auch zum
Austausch und der Zusammenarbeit des Lehrpersonals, die die Schulerinnen und Schuler
unterrichten, férdern oder betreuen. Die Basis dieser Plane sind die Ergebnisse und
Empfehlungen des AO-SF-Verfahrens (falls vorhanden), die Evaluation des
vorangegangenen Forderplans, Beobachtungen aus dem Unterricht, Ergebnisse aus
Verhaltensbeobachtungen, Diagnostische Verfahren (HSP, Lese WM usw.) und der
klasseninternen Lernstandsuberpridfungen.

Evaluation

Die Evaluation dieses Konzepts erfolgt auf der Grundlage des Indexes fur Inklusion unter
der Beachtung des aktuellen Stands der sonderpadagogischen Forschung, der weiteren
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Vorgaben der Landesregierung, sowie Ergebnisse aus der kollegialen Fallberatung und aus
professioneller Supervision.

Eine Evaluation findet immer im neuen Schuljahr statt, um das Konzept den sich jahrlich
andernden personellen, raumlichen und sachlichen Voraussetzungen anzupassen.

Im Rahmen der Konferenzarbeit wurden folgende Ziele fur die weitere Arbeit im GL-
Konzept vereinbart:

ZIELE - allgemein

« Die nachsten Schritte sind: Erprobung neuer Teamarbeitsweisen, Uberarbeitung der
Forder- und Forderplane in die neuen Trainingsplane und Evaluation der Don-Bosco-
Planer fir den Sommer 2015.

» Erstellung eines Stammbogens oder Netzwerkplanes fur das einzelne Kind

ZIELE - baulich

» Die Verlegung von schallarmen Trittboden in einem Klassenraum wird angestrebt und
soll in den Osterferien 2015 umgesetzt werden.

» Die Erweiterung von zwei Klassenraumen durch ActivBoards wird fur den Januar 2015
angestrebt.

* Der Umbau des alten Schwimmbades in ein neues Kinderrestaurant soll zum einen
eine ebenerdige Nutzung der Mensa ermdglichen und zum anderen weitere
Funktionsraume schaffen.
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XI. Elternarbeit

Ein aktives Miteinander bei der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Schule erleichtert den
Kindern das Lernen, bereichert die tagliche Arbeit und fordert das Verstandnis untereinander.
Aus diesem Grund bemuht sich die Don-Bosco-Schule um enge Erziehungspartnerschaften
auf Augenhdhe mit allen Beteiligten. FUr die Don-Bosco-Schule sind alle Menschen, die am
Prozess der Bildung und Erziehung der Schulerinnen und Schuler beteiligt sind,
Bildungspartner im engeren Sinne, d. h. Interaktionen der Personen bendétigen zum einen
ausreichend Zeit, zum anderen den richtigen Raum und dartUber hinaus gemeinsames
Vertrauen zueinander.

vv\A 7

Vorrangiges Ziel von Elterngesprachen und Elternberatungen soll die weitere positive

Entwicklung der Schulerinnen und Schuler sein. Aus diesem Grund legt das Kollegium viel
Wert darauf, zeitnah und flexibel den Eltern fir Gesprache zur Verfigung zu stehen. Wann
und wie die Kolleginnen und Kollegen aulerhalb der Unterrichtszeiten fur die Eltern
erreichbar sind, liegt in der Verantwortung jedes einzelnen. Daruber hinaus bieten wir den
Eltern neben den gesetzlich vorgeschriebenen Elternsprechtagen an einem festen Termin
eine so genannte ,Lehrersprechstunde” an. Diese findet einmal pro Schulhalbjahr statt und
bietet den Eltern, die einen erhdhten Beratungsbedarf haben, eine zusatzliche Chance, mit
den Lehrerinnen und Lehrern in den Austausch zu treten. Umgekehrt bietet die
Lehrersprechstunde aber auch den Kolleginnen und Kollegen die Mdglichkeit, bei Bedarf die
Eltern einzuladen und Uber den Entwicklungsstand oder aktuelle Probleme zu sprechen. Die
Eltern erhalten am Jahresanfang eine Ubersicht Giber die festgelegten Beratungstage.

Eine gute Kommunikation mit den Eltern ist Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit
innerhalb der Schulgemeinschaft. Aus diesem Grund bietet die Don-Bosco-Schule ein
vielfaltiges Informationsangebot fur die Eltern an. Die Elternbriefe der Schulleitung an die
Elternschaft sind weiterhin das zentrale Informationsmittel. In der Regel werden zwischen
acht und zwodlf Elternbriefe pro Schuljahrhalb verfasst. Der Elternbrief wird seitens der
Schulleitung durchnummeriert, sodass jedes Elternteil die Reihenfolge nachvollziehen kann.
Weiterhin bietet die Schule eine sehr informative Homepage www.donboscohuerth.de an, wo
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neben vielerlei allgemeiner Informationen auch immer der neueste Elternbrief vorzufinden
ist. Als drittes Medium verfugt die Don-Bosco-Schule im Eingangsbereich der Schule tber ein
elektronisches Elterninformationsboard. Hier finden die Eltern alle Informationen
wochenaktuell vor. Auch Bilder von Aktionen und Feierlichkeiten werden hier prasentiert. In
den beiden Eingangsbereichen der Schule stehen LitfalBsaulen, wo Vereinen oder
aullerschulischen Partnern die Chance gegeben wird, sich zu prasentieren bzw. Werbung zu
betreiben. Auch Hinweise zu kulturellen Veranstaltungen und sportlichen Grol3ereignissen
werden dort prasentiert.

Neben der allgemeinen Beratungs- und Informationsarbeit mit den Eltern ist der Schule die
Mitarbeit und Initiative der Eltern als Mitgestalter in der Schule sehr wichtig. Die Eltern sollen
und kénnen sich mit ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten und Zeitreserven gerne einbringen.

Die Mitwirkung der Eltern vollzieht sich auf mehreren Ebenen:

Uber die gesetzlich vorgegebenen Mitwirkungsorgane beteiligen sich die Eltern in
Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft und Schulkonferenz an der Gestaltung des Schullebens.

In vielfaltiger Weise beteiligen sich Eltern unmittelbar an der unterrichtlichen Arbeit. Sie
unterstutzen die Kinder beim Lesetraining, sind Partner in Arbeitsgruppen, stellen die
Sicherung der Zugwege zu Sankt Martin und Karneval sicher, sind Riegenfuhrer auf der Don-
Bosco-Olympiade und bieten Arbeitsgemeinschaften an. DarUber hinaus nehmen sie als
Betreuer an Klassenfahrten und Ausflugen teil, beteiligen sich an der Verkehrserziehung, an
gemeinsamen Bastelaktionen und an der Gestaltung des Schullebens.

1

Auf Initiative der Schulpflegschaft findet jahrlich eine Aktion zum Thema ,Verkehrssicherheit
statt. Mit dieser Aktion soll die Verkehrssituation vor der Schule beim morgendlichen
Unterrichtsbeginn sowie zur Haupt-Abholzeit um 15 Uhr entscharft werden bzw. das
Problemempfinden gestarkt werden. Auch die Verbindung zu Polizei (Herr Hoster) und
Ordnungsamt wird hier gepflegt.

Im Rahmen unserer SEIS-Evaluation erhalten alle Eltern des jeweiligen 4. Schuljahres auch die
Chance, sich mit in den Schulentwicklungsprozess einzubinden. Dies halten wir far richtig und
wichtig.

Ohne ein Grundvertrauen in die Arbeit des Kollegiums und der Schulleitung und das Gefuhl
des Angenommenseins kann eine gute Elternarbeit nicht aufgebaut werden. Aus diesem
Grund ist das Buro der Schulleitung immer offen, und die Eltern erfahren dort die Moglichkeit,
ihre Anliegen einbringen zu kénnen.
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XII. Planung der Schulentwicklung

I. Schulinterne Schulentwicklung

Die Schulentwicklung ist ein wichtiges Aufgabenfeld der Schulen und somit auch der Don-
Bosco-Schule. Die Schulleitung nimmt dieses zentrale Aufgabenfeld wahr und bemduht sich
dieses pragmatisch umzusetzen. Die Schulentwicklungsplanung bedarf eine sehr enge
Kooperation mit der Fortbildungsplanung.

Die Schulleitung unterscheidet hier zwei grol3e Aufgabenfelder. Zum einen die eigentliche
Unterrichtsentwicklung und zum anderen die allgemeinen padagogischen Veranderungen.
In grolRen Teilen werden die allgemeinen padagogischen Veranderungen fremdgesteuert
und durch Veradnderungen in der Gesellschaft und durch grundlegende
Schulentwicklungs-themen bestimmt.

Die Schulleitung, die im Jahr 2015 in der Verantwortung steht, arbeitet seit dem Jahr 2009
zusammen. Unterscheidet man die beiden grol3en Bereiche, kann die Schulentwicklung

seitdem wie folgt dargestellt werden:

a) Unterrichtliche Schulentwicklungsplanung

2010 2011 2012 2013 2014

Weiterentwicklung | Weiterentwicklung | Weiterentwicklung | Weiterentwicklung
Medienkompetenz | Medienkompetenz | Medienkompetenz | Medienkompetenz

Implementation Evaluation der Evaluation der
der Fo/6rderplane Fo/6rderplane Fo/6rderplane
Classroom- Classroom-
Management Management
Mehr

Heterogenitat
ermoglichen
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2015 2016 2017 2018 2019
Weiterentwicklung
Medienkompetenz
Evaluation der Evaluation der
Fo/Orderplane Fo/6rderplane
Mehr Mehr Mehr Mehr
Heterogenitat Heterogenitat Heterogenitat Heterogenitat
ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen
Kompetenz- Kompetenz- Kompetenz- Kompetenz-
orientierter orientierter orientierter orientierter
Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
Methoden-
kompetenz
b) Allgemeine Schulentwicklungsplanung
2010 2011 2012 2013 2014
Ausbau und Ausbau und Ausbau und Ausbau und
Evaluation der Evaluation der Evaluation der Evaluation der
OGS OGS OGS OGS
Inklusion
2015 2016 2017 2018 2019
Inklusion Inklusion Inklusion
offen offen

Neben diesen allgemeinen Themen legt die Schulleitung im Februar eines Jahres mit
dem Kollegiums gemeinsame Ziele der Schulentwicklungsarbeit des Jahres fest. Seit
dem Jahr 2015 auch in schriftlicher Form.

2. Schulentwicklung in Kooperation mit dem Schuttrager

Auch ein Bestandteil der Schulentwicklungsarbeit ist die Arbeit an Zahlen und Fakten, der
die rdaumliche und zahlenmaRige Entwicklung der Schule in den Fokus ruckt. Dieser kann
nur in sehr enger Zusammenarbeit mit dem Schultrager entwickelt werden.
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Im Jahr 2011 wurde von Seiten der Stadt Hurth ein neuer Schulentwicklungsplan
aufgestellt. Schon dieser zeigte, dass in Efferen eine grol3e Nachfrage Uber die nachsten
Jahre entstehen wirde. Leider wurde keinerlei MalBnahmen ergriffen. Schon im Jahr 2010
stellte die Don-Bosco-Schule den einmaligen Antrag, eine weitere 11. Klasse er6ffnen zu
kénnen. In diesem Antrag wurde auch die Notwendigkeit einer dauerhaften Dreizlgigkeit
dargelegt. Dem Antrag fiir eine einmalige Uberschreitung wurde stattgegeben, weil hier
wiederum Anmeldespitzen am Schulstandort aufgefangen werden konnte.

Ab dem Schuljahr 2012/2013 meldeten sich immer mehr Schulerinnen und Schuler an der
Don-Bosco-Schule an, sodass nicht alle Kinder einen Platz an der Schule bekamen. Bis zum
Schuljahr 2015/2016 halt dieser Trend an und es hat dazu gefuhrt, dass in jedem Jahr
Ablehnungen ausgesprochen werden mussten.

Im Dezember 2014 wurde im Rahmen der Schulentwicklungsplanung des Schultragers ein
neuer Schulentwicklungsplan vorgelegt. Grund fur die neuerliche Planung seitens der
Stadt Hurth war u.a. die hohe Nachfrage an Schuilerinnen und Schulern im Stadtteil
Efferen und auch an der Don-Bosco-Schule. Dieser hohen Nachfrage geschuldet, stellte
die Schulleitung der Don-Bosco-Schule im Sommer des Jahres 2014 einen Antrag auf eine
dauerhafte Dreizlugigkeit. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Schule wird ab dem
Schuljahr 2015/2016 als dreizugige Grundschule ihre Arbeit fortsetzen.

Zeit 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

schulerinnens) ., | 228 | 246 | 225 | 236 | 255 |271+%

und Schiiler

Anmeldungen 66 42 65 75 62 66 92 86

Zugigkeit bei

Annahme 3 2 3 3 3 3 4 4

aller Kinder

festgelegte

Ziigigkeit 3 2 3 3 2 2 3 3

Klassen 10 10 10 11 10 10 10 10

* voraussichtliche Schulerzahl im Schuljahr 2015/2016
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XIII. Aufbau einer Feedbackkultur

.Der Mensch muss aus der Vergangenheit lernen, wenn er die Zukunft meistern will.”

Unter diesem Gesichtspunkt, diesem poetischen Leitsatz handelt die Don-Bosco-Schule seit
einigen Jahren. Wir mochten mit geeigneten Instrumenten unser Handeln reflektieren und mit
Hilfe von Hinweisen und Zielen die Arbeit an und mit unseren Schulerinnen und Schulern
verbessern.

sels

Selbstevaluation in Schulen

In Zusammenarbeit mit der Bertelsmann-Stiftung nehmen wir in einem 3-Jahres-Rhythmus an
dem Selbstevaluationsinstrument SEIS teil. Dieses Projekt ,Selbstevaluation in Schulen” wird
allen o6ffentlichen Schulen angeboten, um ihre eigenen Schulprozesse zu verbessern. Bei
dieser Online-Analyse werden Schuler, Eltern, Kollegen und Kolleginnen, sowie alle anderen
Mitarbeiter der Schule befragt. Die Fragen werden von der Stiftung ausgewertet und
analysiert und in einem ca. 180-seitigen Bericht dargestellt.

Ziel ist es, mit den positiven und auch kritischen Hinweisen unsere Schule weiterzuentwickeln.

Im Jahr 2008 hat die Don-Bosco-Schule diesen Prozess begonnen. Im Jahr 2011 haben wir
zum zweiten Mal eine SEIS-Abfrage durchgefihrt. Im November 2014 ist die dritte Runde
gestartet, die Ergebnisse stehen allerdings noch aus.

Die Bewertung erfolgt in insgesamt sechs Qualitatsbereichen:

1. Ergebnisse (Personale Kompetenz, Fachkompetenz, Lern- und Methodenkompetenz,
Praktische Handlungskompetenz, Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg,
Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem)

2. Lernen und Lehren (Schulinternes Curriculum, Schilerunterstitzung und -férderung,
Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht, Selbstbestimmtes und
selbstgesteuertes Lernen, Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung,
Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung)

3. Schulkultur (Gestaltung der Schule als Lebensraum, Wertschatzung, soziales Klima,
Schuler- und Elternbeteiligung und Beratung)
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4. FUhrung und Schulleitung (Fuhrungsverantwortung der Schulleitung, Schulleitung und
Qualitdtsmanagement, Verwaltung und Ressourcenmanagement, Unterrichts-
organisation, Arbeitsbedingungen)

5. Professionalitat der Lehrkrafte

6. Ziele und Strategien (Schulprogramm, Evaluation, Planung, Umsetzung und
Dokumentation, Eigenverantwortung und Innovation)

Insgesamt haben wir in den Auswertungen ein sehr positives Feedback von den Befragten
bekommen - 2011 noch mehr als 2008. Es gab aber auch Punkte, die uns zum Handeln
veranlasst haben. In der Auswertung der ersten SEIS-Teilnahme im Jahr 2008 wurde deutlich,
dass die Eltern sich mehr Austausch wunschen und detaillierter Uber die individuelle
Forderung ihrer Kinder informiert werden mochten. Als Konsequenz haben wir daraufhin eine
zusatzliche ,Lehrersprechstunde” eingefuhrt. Neben den beiden Elternsprechtagen - und
naturlich der Moglichkeit, jederzeit einen individuellen Gesprachstermin mit den Lehrerinnen
und Lehrern zu vereinbaren - gibt es seitdem zweimal jahrlich eine zusatzliche Sprechzeit, zu
der die Eltern eingeladen werden.

Fazit aus der SEIS-Analyse 2011 war erst einmal, dass wir an der Don-Bosco-Schule gute Arbeit
leisten und diese gute Arbeit fortsetzen wollen. Bemangelt wurde seitens der Eltern, dass
keine Transparenz bezlglich der Geldmittel herrscht, die der Schule jahrlich zur Verfugung
stehen. Seitdem wird den Eltern jedes Jahr in der Schulpflegschaft ein Wirtschaftsplan
vorgelegt, aus dem hervorgeht, welche Mittel die Schule zur Verfugung hat und wofur die
Gelder ausgegeben werden.

7~ ¥
4

Im vergangenen Schuljahr haben einige Kolleginnen und Kollegen erstmals an SEfU
teilgenommen. Die Abkurzung "SEfU" steht fur "Schiiler als Experten fir Unterricht". SEfU ist ein
Instrument zur Selbstevaluation des eigenen Unterrichts, das speziell fur die Unterstitzung
der individuellen Unterrichtsentwicklung von Lehrerinnen und Lehrern konzipiert wurde. Es
bietet der bzw. dem Lehrenden die Mdéglichkeit, sich ein Bild Uber den eigenen Unterricht zu
schaffen, und zwar aus Sicht derer, fur die er gestaltet wird: die Schulerinnen und Schuler.
Lehrerinnen und Lehrer erhalten durch SEfU Informationen daruUber, wie sie selbst und ihre
Schulerinnen und Schiler ihren Unterricht wahrnehmen. Ziel ist es, durch den Vergleich der
beiden Perspektiven (Schulersicht und Lehrersicht) konkrete Anregungen fur die
Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts ableiten zu konnen.
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XIV. Fortbildungsplanung

Eine gute Fortbildungsplanung (= Anhang XIV - 1 Fortbildungsplanung) ist ein wichtiger
Bestandeteil fur eine positive Schulentwicklung. Die Don-Bosco-Schule und das Kollegium sieht
die Fortbildungsplanung auf zwei Grundpfeiler stehen.

Zum einen sind die Lehrer angehalten sich Uber die eigenen Starken und Schwéachen selber
fortzubilden. Die Schulleitung erwartet von den, dass sie ihre Kompetenz regelmaRig auf den
neuesten Stand bringen. Das geflugelte Wort vom "lebenslangen Lernen" ist somit eine der
wichtigsten Voraussetzungen fur die Qualitatssicherung und Schulentwicklung. Unentbehrlich
sind dafur adaquate Bildungsangebote. Aus diesem Grund stellt der Schulleiter in den
Konferenzen immer wieder Fortbildungsangebote vor. Die Flyer oder Broschtren werden im
Anschluss auch die Umlaufmappe eingeheftet, sodass sich die Kolleginnen und Kollegen
jederzeit zur Verfugung stehen. Von Schulleitungsseiten werden diese Fortbildungen
unterstutzt, sodass die Kolleginnen und Kollegen gerne freigestellt werden, wenn die schulische
Situation dies zulasst. Die Kolleginnen und Kollegen sind angehalten in den Lehrer- oder
Fachkonferenzen von diesen zu berichten und stellen die gewonnenen Erkenntnisse zu
Diskussion, sodass das Gesamtkollegium von der besuchten Fortbildung profitieren kann.

Der zweite Pfeiler bildet der gemeinsame Fortbildungsprozess innerhalb des Gesamtkollegiums
(kollegiumsinterne Fortbildung). Diese Fortbildungsplanung ist ein standiger Prozess der
Weiterentwicklung. Die Fortbildungsplanung wird regelmal3ig mit den Kolleginnen thematisiert,
zielgerichtet verandert und evaluiert. Die Fortbildungsplanung orientiert sich sehr eng an den
Schulentwicklungsthemen der Schule, die in der Ubersichtsplanung eine wichtige Rolle
einnimmt. Die Planung unterscheidet Pflichtfortbildungen (PF), ,interne Fortbildungen (IF)",
~externe Fortbildung (EF)” und Schulleitungsfortbildungen (SLF). Bei den externen Fortbildungen
werden Moderatoren eingeladen die unseren Schulentwicklungsprozess von auf3en her
bereichern. Die Fortbildungen sind meist ganz eng an die Schulentwicklungsthemen
angebunden. Bei den internen Fortbildungen stehen schulinterne Entwicklungsprozesse im
Vordergrund. Hier nehmen Themen wie Classroom-Management und die Fortbildung fur die
ActivBoards in der Don-Bosco-Schule zurzeit einen hohen Stellenwert ein. Eine zielgerichtete
Schulleiterfortbildungsplanung versteht die Don-Bosco-Schule als Grundstein einer gelungenen
Schulentwicklungsplanung.

Die padagogischen Tage bzw. Konferenzen sind fur uns wertvolle Zeiten, in denen wir in erster
Linie versuchen, unsere Schulentwicklung mit dem Gesamtkollegium voranzubringen.
Beschllsse, Evaluationen, Entscheidungen uber zukunftige Schulentwicklungsschwerpunkte
oder die konkrete Weiterarbeit in den Stufenteams werden hier gemeinsam ausgewertet,

Schulprogramm Don-Bosco-Schule 100
XlI. Fortbildungsplanung




diskutiert und zur Entscheidung gebracht. In diesem Rahmen entscheiden wir auch Uber die
nachsten Themen der schulinternen Fortbildung.
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